KARCAGI SZAKKEPZESI CENTRUM
LABASSY JANOS TECHNIKUM
ES
SZAKKEPZO ISKOLA

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

KARCAGI SZC

LABASSY JANOS
TECHNIKUM
ES
SZAKKEPZO ISKOLA

2022



TARTALOMJEGYEK

1. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT JOGSZABALYI HATTERE
1.1. AZ ISKOLA FELADATA

1.2. AZ SZMSZ ELKESZITESERE VONATKOZO JOGSZABALYOK
1.3. A SZABALYZAT HATALYA

1.4. AZ ISKOLA NYILVANOS DOKUMENTUMALI

2. AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB JELLEMZOJE
2.1. ALAPITO, FENNTARTO ES MUKODTETO SZERV
2.2. AZ ISKOLA ALAPADATAI

2.3. AZ ISKOLA ALAPTEVEKENYSEGE

2.4. AZ ISKOLA GAZDALKODASA

3. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI

3.1. ALKALMAZOTTI KOZOSSEG

3.2. PEDAGOGUSOK KOZOSSEGEI

3.2.1. Nevelotestiilet

3.2.2. Szakmai munkakdzosségek

3.2.3. Szakmai Vezetdség

3.2.4. Igazgatdsag

3.3. DIAKOK KOZOSSEGE

3.4. SZULOK KOZOSSEGE

3.5. FEGYELMI BIZOTTSAG

4. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

4.1. SZERVEZETI EGYSEGEK, FELADATAIK

4.1.1. Az igazgatosag feladatai

4.1.2. Titkérsag

4.1.3. Mtiszaki, gazdasagi, munkatigyi feladatok

4.2. A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS
4.2.1. Igazgatd

4.2.2. Igazgato helyettesek

4.2.2.1. Altalanos intézményvezets-helyettes



4.2.2.2. Szakmai intézményvezeto-helyettes

4.2.3. Gyakorlati oktatési teriilet feleldse

4.2.4. Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s

4.2.5. Gazdasagi ligyintézo

4.2.6. Munkakozosség-vezetok

4.2.7. Osztalyfénokok, csoportvezetok

4.3. AZ ISKOLA KEPVISELETE

4.4. A KIADMANYOZASI JOGKOR GYAKORLASA

5. KAPCSOLATTARTAS FORMAJA ES RENDJE

5.1. A VEZETOK ES SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
5.1.1. Intézményvezetoseg

5.1.2. Szakmai vezetOség

5.1.3. Nevelotestiilet

5.1.4. Munkak6zosségek

5.2. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

5.3. SZULOI MUNKAKOZOSSEGGEL VALO KAPCSOLATTARTAS
5.4. DIAKONKORMANYZATTAL VALO KAPCSOLATTARTAS

5.5. AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATAI

5.5.1. Gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

5.5.2. Korzeti Haziorvosi Intézettel valo kapcsolattartas

5.5.3. Gyakorlati oktatasban kozremiikodokkel valo kapcsolattartas forméaja, rendje
6. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

6.1. A TANEV RENDJE

6.2. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

6.2.1. Az intézmény nyitva tartasa

6.2.2. Hivatalos iigyek intézése

6.2.3. Belépési rend

6.2.4. A tanitasi 6rdk, valamint az 6rakozi sziinetek rendje, idétartama
6.3. A DOLGOZOK MUNKARENDIJE

6.3.1. A vezetdk helyettesitésének €s intézményben vald tartézkodéasanak rendje



6.3.2. A kozalkalmazottak munkarendje

6.3.3. A pedagogusok munkarendje

6.3.4. A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak napi munkarendje

6.3.5. A pedagogus ligyelet rendszere

6.3.6. A dolgozdk megbizasanak, kijelolésének elve

6.3.7. A megbizott dolgozok beszamolasa végzett tevékenységiikrol

6.3.8. Intézményi juttatdsok a dolgozoknak

6.3.9. Szabadsag kiadasanak elve

6.3.10. Munkakori leirdsok

6.4. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

6.5. DIAKIGAZOLVANYOK, PEDAGOGUS IGAZOLVANYOK KEZELESE
6.6. ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

6.6.1. Konyvtarhasznalati szabalyzat

6.6.2. Az idegen nyelvi tanulokézpont hasznalati szabalyzata

6.7. UNNEPELYEK ES MEGEMLEKEZESEK

6.7.1. Az iskolai hagyomanyai

6.7.2. Iskolai szintii tinnepélyek és megemlékezések

6.7.3. Osztalyszinti tinnepélyek ¢s megemlékezések

6.7.4. Iskolai jelképek

6.8. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAJA ES
RENDJE

6.9. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE.
6.10. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

6.11. AFELNOTTOKTATAS FORMAI

6.12. AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUSAN ELOALLITOTT
NYOMTATVANYOK KEZELESI RENDJE

6.12.1. Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
6.12.2. Az elektronikus tton eldallitott, papiralapti nyomtatvanyok hitelesitési rendje
7. A TANULO ALTAL ELKESZITETT DOLOGERT JARO DIJAZAS

8. TANULOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK



8.1. A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESE

8.2. FELVETELI KERELMEK ELBIRALASANAK RENDJE

8.3. A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESE A KOLLEGIUMBAN

8.4. UGYREND JOGVISZONY MODOSITASKOR

8.4.1. Ugyrend a tanul6 mas iskolaba valo atjelentkezése esetén

8.4.2. Ugyrend a tanulé masik iskolabdl valo atvétele esetén:

8.5. TANULOI JOGVISZONY MEGSZUNESE

8.6. A TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

9. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATOTT FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI

10. AZ INTEZMENY HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

10.1. AZ INTEZMENY EGESZERE VONATKOZO SZABALYOK

10.2. AZ ISKOLA KOZALKALMAZOTTAIRA ES TANULOIRA VONATKOZO
SZABALYOK

10.3. AZ INTEZMENY BERENDEZESERE, FELSZERELESERE VONATKOZO
SZABALYOK

10.4. A LETESITMENYEK ES A HELYISEGEK HASZNALATANAK
SZABALYAI

10.5. AZ INTEZMENYEK HELYISEGEINEK BERBEADASI RENDJE

10.6. A REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

11. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

11.1. AZ ISKOLAI DOLGOZOK FELADATAI A TANULOBALESET
MEGELOZESEVEL KAPCSOLATOSAN

11.2. AZ ISKOLA DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOBALESETEK
ESETEN

11.3. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

11.4. JARVANYUGYI TEENDOK

12. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA BELSO ELLENORZESE

12.1. A BELSO ELLENORZES CELJA

12.2. ELLENORZESI TEVEKENY SEGRE JOGOSULTAK



12.3. A BELSO ELLENORZES FORMAI

12.4. AZ ELLENORZESEK UTEMEZESE

12.5. A DOLGOZOK ERTEKELESE AZ ELLENORZESEK ALAPJAN

12.6. GARANTALT ILLRTMENYEN FELULI JUTTATASOK

12.7. GYAKORNOKHOZ RENDELT SZAKMAI VEZETO KIVALASZTASANAK
RENDJE

13. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI SZABALYZATA

13.1. AKONYVTAR MUKODESENEK CELJA, A MUKODES FELTETELEI

13.2. ISKOLAI KONYVTARUNK ALAPFELADATAI ES KIEGESZITO
FELADATAI

13.3. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS MEGSZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

13.4. AKONYVTAR MUKODESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
13.4.1. Az intézmény szdmara vasarolt dokumentumok nyilvantartasa
13.4.2. A kdnyvtar szolgaltatasai

13.4.3. A konyvtar hasznaldinak kore, a beiratkozas modja

13.4.4. A szolgaltatasok igénybevételének feltételei

13.4.5. A konyvtarhasznalat szabélyai

13.4.6. A nyitva tartés és a kolcsonzés ideje

13.4.7. A konyvtarban elhelyezett szamitogépek hasznalata

13.5. GYUITOKORI SZABALYZAT

13.6. KONYVTARHASZNALATI SZABALYZAT

13.7. KONYVTAROS MUNKAKORI LEIRASA

13.8. KATALOGUSSZERKESZTESI SZABALYZAT

13.9. TANKONYVTARI SZABALYZAT

14. ZARO RENDELKEZESEK

15. LEGITIMACIOS ZARADEK



1. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT JOGSZABALYI HATTERE
1.1. AZ ISKOLA FELADATA
A Karcagi SZC Labassy Janos Technikum ¢s Szakképzd Iskola feladata a szakmai

alapdokumentumban meghatarozott nevelési-oktatasi tevékenységek ¢és szolgaltatdsok

megvalositasa az iskolai dokumentumokban meghatarozottaknak megfelelden.

1.2. AZ SZMSZ ELKESZITESERE VONATKOZO JOGSZABALYOK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMSz) célja, hogy meghatarozza a Karcagi SZC
Labassy Janos Technikum és Szakképzd Iskola szervezeti felépitését, az intézményi
miikddés belso rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A szabalyzatot az oktatoi testiilet fogadja el a féigazgatd és a kancellar egyetértésével,
a didkonkormanyzat és a képzési tanacs véleményének kikérésével. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéora, a miikodtetore
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd, a miikddtetd egyetértése sziikséges.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat nyilvanos dokumentum, a nyilvanossagra hozas
felelose az intézményvezetdje. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1étrehozasanak
jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormanyrendeletek €s miniszteri rendeletek:
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. Torvény a munkavédelemrdl

1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzok védelmeérdl

1996. évi XXXI. Torvény a tliz elleni védekezésrol

277/1997. (XI1.22.) Korméanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdoznevelésrdl

2011. ¢évi CXII. torvény az informéacidés Onrendelkezési jogrél ¢€s az
informacidszabadsagrol

1999. évi XLIL. térvény a nemdohanyzok védelmérdl- 2013. ¢évi  CCXXXIIL
torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
501/2013. (XI1.29) kormanyrendelet a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szo6lo
2013. évi CCXXXIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél, valamint a

tankonyvellatasban kozremiikodok kijelolésérdl
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20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

1.3. A SZABALYZAT HATALYA

Az iskolai SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allo dolgozokra,
tanulokra, az intézmény teriiletén tartozkodd személyekre a vonatkoz6d pontok
tekintetében.

Térbeli hatalya vonatkozik az iskola teriiletére, valamint az iskola altal szervezett kiilsd
rendezvényekre.

A szabdlyzatot az érintettek kezdeményezésére, jogszabalyok valtozasa esetében, de

legkésdbb haromévenként feliil kell vizsgalni.

1.4 AZ ISKOLA NYILVANOS DOKUMENTUMAI

Szakmai Program, SZMSZ, Hazirend, Eves munkaterv, Ugyeleti rend.

Az iskola Pedagbgiai Programjardl, a valtozasokrol az osztalyfonokok a tanuldkat a
tanév elsd napjan, a sziiléket a tanév elsd sziildi értekezletén tdjékoztatjak. A
tajékoztatds dokumentuma az osztalynaplo, valamint a sziili értekezletrdl késziilt
jegyzokonyv. A Pedagogiai Programrol felvilagositas kérhetd az intézmény vezetdjétol
munkaid6ben elére egyeztetett idépontban.

A dokumentumok az iskola kdnyvtaraban, a kdnyvtari nyitva tartas ideje alatt helyben
olvashatok. Folyamatosan megtekinthetdk az iskola honlapjan.

A Hazirendet minden iskolankba beiratkoz6 tanuld irasban megkapja beiratkozasa
alkalmaval.

A Héazirend megtalalhato az iskola tanari szobdjaban, és az intézményi honlapon.

A Hazirend legfontosabb pontjaira kiilon fel kell hivni a figyelmet az elsé sziil6i
értekezleten, osztalyfondki oran.

Az iskola ligyeleti rendje a tandri szobaban ¢€s az épiilet portajan kertil kifliggesztésre.
A munkaterv osztalyokra, sziilokre vonatkozo pontjait az osztalyfonokok ismertetik a
szlilokkel az elsd sziiloi értekezleten, a tanuldkkal az elsd osztalyfénoki oran. A teljes

munkaterv a tanari szobdban és a honlapon keriil elhelyezésre.

2. AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB JELLEMZOJE
2.1. ALAPITO, FENNTARTO ES MUKODTETO SZERV



Innovécids és Technoldgiai Minisztérium

1011 Budapest, F6 utca 44-50.

2.2. AZ ISKOLA ALAPADATAI

Az intézmény megnevezése: Karcagi Szakképzési Centrum Lébassy Janos Technikum és
Szakképzo Iskola

Székhelye: 5200 Torokszentmiklos, Almasy at 51.

Telephelye: 5200 Torokszentmiklos, Dozsa Gyorgy ut 54.

OM azonositdja: 203040/019

Szervezeti egységkod: 111107

Elérhetdségek:

Telefon: 06 (56) 590-727

E-mail: labassy.janos@gmail.com

Honlap: www.labassy.hu

2.3. AZ ISKOLA ALAPTEVEKENYSEGE:
Torvényben és az iskola nevelési programjaban meghatarozott keretek kozott a Karcagi

Szakképzési Centrum alapitd okirata szerint.

2.4. AZ INTEZMENY GAZDALKODASA:
Az intézmény gazdalkoddsa a Karcagi Szakképzési Centrum , A kotelezettségvallalas,

ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités utalvanyozas eljarasrendje” alapjan miikodik.

Az intézmény korbélyegzdjének | Az intézmény  hosszibélyegzdjének

lenyomata: lenyomata:

3. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI

3.1. ALKALMAZOTTI KOZOSSEG



- Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirdsai alapjan megallapitott
munkakorokre a Szakképzési Centrum féigazgatdja alkalmazza. A munkaltatoi jogokat
a jogviszony létesités, jogviszony megsziintetés és fegyelmi iigyek kivételével az
igazgatd gyakorolja. Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakdri leirasaik alapjan
végzik.

- Az alkalmazotti kozOsség az intézménynél munkaviszonyban foglalkoztatott
dolgozokbol all.

- A teljes alkalmazotti kdzosséget az igazgatd hivja 0ssze mindazon esetekben, amikor
ezt jogszabaly eldirja, vagy amikor az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara
kertil sor.

- Az alkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha a nevelési-oktatasi intézményben
dolgozok legaldbb kétharmada jelen van. Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl
jegyzokonyvet kell vezetni.

- Az intézmény nem pedagogusképesitésli alkalmazottainak kozdsségét a munkaiigyi

igyintéz6 fogja dssze, €s biztositja kapcsolattartasukat az iskolavezetéssel.

3.2. OKTATOK KOZOSSEGEI
- A nevel6-oktatd munkéban résztvevo valamennyi dolgozé (féallasu és éraado) alkotja
az oktatok csoportjat.
- Az oktatd nevel6-oktatd munkajat legjobb tudésa szerint, a jogszabalyoknak, az iskola
Szakmai Programjanak megfeleléen, munkakori leirdsa alapjan végzi. Részt vesz a

szaktargyl munkakozosségek munkdjaban.

3.2.1. Oktatoi testiilet

Az oktatodi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tandcskozo és dontéshozo szerve. Az

oktatoi testiilet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképzO intézmény milkddésével

kapcsolatos, e torvényben €s a Kormdny rendeletében meghatarozott ligyekben dontési,

egyebekben véleményezd €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Az oktatoi testiilet dont

1. a szakképz6é intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadasarol,

2. a szakképzé intézmény szervezeti €s milkddési szabalyzatanak ¢és hazirendjének
elfogadasarol,

3. a szakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
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4. a szakképz6 intézmény munkajat atfogo elemzések, értekelések, beszadmolok elfogadasarol,

5. a tovabbképzési program elfogadasarol,

6. az oktatoi testiilet képviseletében eljaro oktatd kivalasztasarol,

7. a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasardl, a tanulok osztalyozdvizsgara

bocsatasarol,

8. a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fegyelmi iigyeiben,

9. jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben.

Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzd intézmény
mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott tigyben
kotelezo az oktatoi testiilet véleményének kikérése.

Az oOraad6 - ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tobbet tanitd 6raadot - az
oktatoi testiilet dontési jogkorébe tartozo ligyekben - a (2) bekezdés 8. és 9. pontja
szerinti igyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.

Az oktatoi testlilet - a szakképzd intézmény szakmai programjanak, a szakképzo
intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjénak, a szakképzd
intézmény szervezeti ¢és miikodési szabalyzatdnak ¢és a hazirend elfogadasa és
modositasa kivételével - a feladatkorébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldontésére
tagjaibol - meghatarozott idére vagy esetileg - bizottsagot hozhat 1étre, valamint egyes
jogkdreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségre. Az atruhazott jogkor
gyakorloja az oktatdi testiiletet tdjékoztatni koteles - az oktatoi testiilet altal
meghatarozott id6kozonként €s modon - azokrol az tigyekrdl, amelyekben az oktatoi
testlilet megbizasabol eljar. Szakképzési centrum esetében az annak részeként miikodo,
kizarolag egyetlen szakképzd intézményt érintd iigyekben az adott szakképzd
intézmény oktatoi testiilete, mig a szakképzési centrum részeként miikodd valamennyi
szakképz0 intézményt érintd ligyekben a szakképzd intézmények oktatoi testiilete

egylittesen jar el.

Oktatoi testiileti értekezletet kell 6sszehivni

a) az igazgato,

b) az oktatoi testiilet tagjai egyharmadanak vagy

C) a képzési tanacs kezdeményezésére.

Az oktatoi testiilet meghatarozza mitkddésének és dontéshozatalanak rend;jét.

11



Az oktatoi testiilet véleményét

a) a szakképzo intézményi felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
b) a tantargyfelosztas elfogadasa elétt,

C) az egyes oktatok kiillon megbizasanak elosztasa soran,

d) az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa el6tt,

e) jogszabalyban meghatarozott egyéb tigyben ki kell kérni.

3.2.2 A szakmai munkakozosség
- A szakképz6 intézményben legalabb 6t oktatd szakmai munkakozosséget hozhat 1étre.
Egy szakképzd intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség hozhato 1étre.
- A szakmai munkak6zosség részt vesz a szakképzd intézmény szakmai munkdjanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében, 0sszegzd véleménye

figyelembe vehetd az oktatok értékelésében.

A szakmai munkak6zdsség dont
a) miikodési rendjérdl és munkaprogramjarol,
b) szakteriiletén az oktato6i testiilet altal atruhazott kérdésekrol,

c) a szakképz6 intézményi tanulményi versenyek programjarol.

A szakmai munkakozOsség - szakteriiletét érintden - véleményezi az oktatéi munka
eredményességét, javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkakodzosség véleményét - szaktertiletét érintden -

a) a szakképz0 intézmény szakmai programja, a szakképz0 intézmény altal szervezett szakmai
képzés képzési programja €s a tovabbképzési program elfogadasahoz,

b) a szakmai oktatast segitd eszkdzok, a taneszk6zok, tankonyvek, segédkonyvek és tanulmanyi
segédletek kivalasztasahoz,

c) a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

d) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz be kell szerezni.

A szakmai munkak6zosség feladatainak ellatdsara az oktatok kezdeményezésére szakképzd
intézmények kozotti munkakozosseg is létrehozhatd. A szakképzd intézmények kozotti
munkakozdsség jogkorét, miikodésének rendjét, vezetdjének kivalasztasat az érdekeltek kozotti

megallapodas hatarozza meg.
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A szakmai munkakozdsség - a szakképzd intézmény szervezeti €és miikddési szabalyzatdban
meghatarozottak szerint - gondoskodik az oktaté6 munkdjanak szakmai segitésérol. A szakképzd
intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata a szakmai munkakozosség részére tovabbi

feladatokat is megallapithat.

A szakképz6 intézményben az azonos feladatok ellatasara legalabb 6t oktatd részvételével egy

szakmai munkak6zosség hozhato 1étre.

A szakmai munkako6zosséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a szakmai munkak6zosség

véleményének kikérésével az igazgato biz meg legfeljebb 6t évre.

3.3 A TANULOK KOZOSSEGEI

A tanulok a szakmai oktatdssal Osszefliggd kozos tevékenységilk megszervezésére - a
hazirendben meghatéarozottak szerint - didkkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét €s

miikodését az oktatoi testiilet segiti.

A diakonkormanyzat
A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkorméanyzatot hozhatnak Ilétre. A
didkonkormanyzat munkdajat az e feladatra kijel6lt oktatd segiti, akit a didkonkormanyzat

javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves idOtartamra.

A didkonkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat mikodésérol,

b) a didkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

C) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) a diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérdl, valamint
f) ha a szakképz6 intézményben mitkodik, a szakképzd intézményen beliil miikodo tajékoztatasi

rendszer szerkesztdsége vezetdjének, felelds szerkesztdjének, munkatarsainak megbizasarol.

- A didkonkormanyzat szervezeti €s miikodési szabalyzatat és annak modositasat a
didkonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat

szervezeti és milkodési szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyésa csak akkor
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tagadhaté meg, ha az jogszabalysért6 vagy ellentétes a szakképz6 intézmény szakmai
programjaval, szervezeti ¢s muikodési szabdlyzataval vagy hazirendjével. A
didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak és annak modositasanak
jovahagyasarol az oktatoi testiilet a jovahagyasra torténd felterjesztést kovetd harminc
napon beliil nyilatkozik. A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat és
annak moédositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet e hataridon beliil
nem nyilatkozik.

- A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a szakképzd intézmény

mukodésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat véleményét

a) a tanulok k6zosségét érint6 kérdések meghozatalanal,

b) a tanul6 helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

C) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképz6 intézményi sportkdr miikodési rendjének megallapitasahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

g) a hazirend elfogadasahoz és

h) a szakképz6 intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban meghatarozott egyéb ligyben

ki kell kérni.

- Azokban az iigyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése
kotelezd, a diakonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az
eléterjesztést, valamint a meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a
targyalds hatarnapjat legalabb tizendt nappal megelézéen meg kell kiildeni a
diakonkormanyzat részére.

- A didkonkorményzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzo
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény
miikodését.

- A didkkozgytlilés Osszehivasat a didkonkorményzat vezetdje kezdeményezi, a tanév
helyi rendjében meghatarozottak szerint. A diakkozgylilés napirendi pontjait a
kozgytilés megrendezése elott tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

- A didkdnkormanyzatok jogosultak szovetséget 1étesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni.

A szovetség a szakképzd intézményben a didkonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.
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3.4 KEPZESI TANACS

A szakképz6 intézményben

a) a tanulok jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének eldsegitése érdekében,

b) a nevel6-oktaté munka timogatasa,

C) az oktatdi testiilet, a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek és kiskoru tanuld

esetében a kiskoru tanulok torvényes képviseldi, a fenntartd, tovabba a szakképzo
intézmény miikodésében érdekelt mas szervezetek egyiittmiikodésének elémozditasa,

€s

d) a helyi kozosségek érdekeinek képviselete céljabol a Kormany rendeletében meghatarozott

tagokbdl 4llo, a szakképzd intézmény miikddését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezd

¢s javaslattevo testiiletként miikodo képzesi tanacs hozhato 1étre.

A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését, a neveld €s oktato
munka eredményességét. A képzési tanacs a tanulok csoportjat érinté barmely
kérdésben tajékoztatast kérhet a szakképzd intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo
igyek targyalasakor képviseldje tandcskozési joggal részt vehet az oktatoi testiilet
értekezletein.

A képzési tandcs véleményt nyilvanithat a szakképzd intézmény mitkodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét a
szakképz6 intézmény szakmai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és

héazirendjének elfogadasa és modositasa eldtt.

A képzési tanacsot létre kell hozni, ha a kiskoru tanulok térvényes képviseldi, a tanulok
vagy az oktatoi testiilet koziil legalabb kettonek a képviseldi kezdeményezik.

Az igazgatd a kezdeményezéstdl szamitott harminc napon beliil a képzési tanacs
munkdjaban részt vevl érdekeltek altal delegalt, azonos szamu képviselobdl allo

bizottsagot hoz létre a képzési tanacs megalakitasanak el0készitésehez.

A képzési tanacsba

a) a sziilok képviseldit a szakképzd intézmény tanuldinak torvényes képviseloi,

b) a

tanulok képvisel6it a szakképz6 intézmény diakonkormanyzatanak tagjali,

didkonkormanyzat hianyaban a szakképzd intézménybe jaro tanulok,
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C) az oktatoi testiilet képviselGit az oktatoi testiilet tagjai, valasztjak. A képzési tanacsba a
tanulok torvényes képviseldi, a tanulok €s az oktatoi testiilet azonos szamu képviseldt
valaszthatnak.

A képzési tanacsba delegalhat

a) egy képviseldt a fenntarto, és

b) 6sszesen egy képviselot a szakképzo intézmény székhelye szerinti

ba) telepiilési onkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,

bb) nemzetiségi dnkormanyzatok,

bc) egyhazi jogi személyek,

bd) teriiletileg illetékes gazdasagi kamarak és

be) civil szervezetek.

Ha a szakképzd intézmény nemzetiségi szakmai oktatési feladatot is ellat, de nem nemzetiségi
onkormanyzat tartja fenn, a képzési tanacsba egy tagot delegal az érintett telepiilési nemzetiségi
onkormanyzat, ennek hidnyaban a szakképzo intézmény székhelye szerinti telepiilésen miikodo

nemzetiségi civil szervezetek.

A képzési tanacsot a tagok altal maguk koziil valasztott elndk képviseli.

A képzési tanacs

a) sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,

b) tisztségviseldinek megvalasztasarol szotobbséggel dont.

A képzési tanacs dont azokban az ligyekben, amelyekben a szakképzd intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzata - az Szkt. és e rendelet keretei kozott - a dontési jogot a képzési tanacsra

atruhazza.

A képzési tanacs feladata ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd intézmény

helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény miikodését.

A fenntart6 - 6nallo koltségvetéssel rendelkezd szakképzd intézmény esetében a szakképzo

intézmény koltségvetésében - gondoskodik a képzési tanacs miikodési feltételeirdl.
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3.5 FEGYELMI BIZOTTSAG

A tanulo fegyelmi felelossége

Ha a tanuld a tanuloi jogviszonyabol szdrmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan
megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben
részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuldé maga
ellen kéri. Kiskora tanuld esetén e jogot a kiskoru tanuld térvényes képviseldje
gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

C) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, illetve kdznevelési

intézménybe,

d) kizaras a szakképz6 intézménybol.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithatdo meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzO intézményben és a
kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzd
intézmény ¢és a kollégium eltéré megallapodasanak hianyaban a fegyelmi biintetést ott
lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elobb indult.

A fegyelmi eljardsban hozott elsdfoku hatarozat, valamint a szakképzési
allamigazgatasi szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamdra masik szakképzd
intézményt, illetve koznevelési intézményt kijel616 hatarozata ellen fellebbezésnek van
helye. A fellebbezés benytjtasara a tanuld, kiskorti tanuld esetén a kiskort tanuld
torvényes keépviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi tanulo jogait stlyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az

elséfoku hatarozat azonnal végrehajthato.

Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés elkdvetése 6ta harom honap mar eltelt.

Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem az eljaras

meginditasanak alapjaul szolgald inditvany elutasitasdval vagy felmentéssel végzodott, a

hatéariddt a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

A dualis képzohelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo

intézményben kell lefolytatni.
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A tanulonak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott képvisel6 atjan
jarjon el,

b) jogairol és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

¢) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) szoban vagy irdsban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt ¢és
észrevételt tegyen,

e) az egyezteto eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

f) jogorvoslattal ¢ljen.

Kiskoru tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a kiskort tanuld térvényes képviseldjét minden
esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskort tanulét a kiskoru tanuléd térvényes
képviseldje, a kiskori tanulot és a kiskorti tanuld térvényes képviseldjét meghatalmazott

képviseldjiik is képviselheti.

A fegyelmi eljarasban csak az eljards targyava tett kotelességszegés biralhato el. A

kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorldja koteles.

A fegyelmi eljarast - a meginditdsatol szamitott harminc napon beliill - legfeljebb két
targyalason be kell fejezni. Az eljards soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a
didkonkormanyzat képviseldje, tovabba a dualis képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén
a dudlis képzohely képviseldje az tiggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt

nyilvéanithasson, €s bizonyitasi inditvannyal ¢lhessen.

A fegyelmi eljaras meginditasardl az oktatoi testiilet dont egyszerli szavazattobbséggel, ez a
hataskor nem atruhézhato. A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo dontésben meg kell jelolni
az eljaras targyava tett kotelességszegést. A fegyelmi eljaras soran a tanulo fegyelmi feleldssége
kizarolag a fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt allapithatdo meg. Ha a tanul6 a
fegyelmi eljaras meginditasat kovetden ujabb fegyelmi eljarast megalapozd kotelességszegést
kovet el, vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapoz6 kotelességszegése a fegyelmi eljaras
meginditasat kdvetden jut az oktatdi testiilet tudomasara, az oktatoi testiilet donthet ugy, hogy

ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbiralni.
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Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb haromtagu
bizottsagot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsag az elnokét sajat
tagjai koziil valasztja meg. Az elndk jogosult az eljards soran mindazon intézkedések
megtételére, dontések meghozatalara, amelyet jogszabaly nem utal a fegyelmi bizottsag vagy a

tantestiilet hataskorébe.

A fegyelmi ligy elintézésében ¢és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt

a) az eljaras ala vont tanul6 kézeli hozzatartozodja,

b) az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,

c) akit a fegyelmi eljaras soran tantiként vagy szakértoként meghallgattak, illetve meghallgatasa
sziikséges, vagy

d) akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem véarhato el.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az sem, aki az elséfoku

fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarési okot a tanul6 és kiskort
tanuld esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje is bejelentheti. Az oktatoi testiilet tagja
ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor

gyakorlojanak munkaltatdja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a fegyelmi bizottsag elnoke értesiti a tanulot, kiskort tanulo
esetén a kiskoru tanulo térvényes képviseldjét, €s ha van, a sértettet is. Az €rtesitésben meg kell

jelolni, hogy a tanulot mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

A fegyelmi eljaras az egyeztetd eljarassal kezddodik. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelessegszegéshez elvezetd események feldolgozéasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti megéllapodas 1étrehozasa a

sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo tajékoztatasban fel kell hivni a tanuld, ha a tanuld
kiskoru, a torvényes képviseldje, €s ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetdségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A tanuld,

kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld, €s
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ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil irasban jelentheti

be, hogy az egyezteto eljaras lefolytatdsdhoz hozzajarul-e.

Ha a tanulo, kiskort tanul6 esetén a kiskora tanuld térvényes képviseldje, a meghatalmazott
képviseld és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsadhoz irasban egyarant hozzajarult, a
fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb harom hénapra fel kell
fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet
elszenvedd fél esetén a torvényes képviseléje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a

fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

A tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskora tanuld térvényes képviseldje vagy a meghatalmazott
képviseld kérelmére az egyeztetd eljaréas lefolytatasa kotelezd, kivéve, ha

a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz nem jarult hozza,

b) a tanul6 fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll,

c) a tanuld a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak
felfiiggesztése alatt kovette el, vagy

d) a tanul6 ellen a kotelességszegés elkovetését megel6zd egy éven beliil indult fegyelmi

eljarast egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas alapjan sziintették meg.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen megfeleld
terem rendelkezésre bocsatdsa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a fegyelmi
bizottsag elndkének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit a

sérelmet elszenvedd fél €s a tanuld egyarant elfogad.

Ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és fegyelmi

targyalast kell tartani.

A fegyelmi bizottsag koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztdzni. Ha ehhez a
rendelkezésre 4116 adatok nem elegenddk, a tényallas tisztazasa céljabol tantkat hallgathat meg,

iratokat szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.

A fegyelmi eljaras sordn torekedni kell minden olyan koriilmény feltirasdra, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy mellett

szol.
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Ha a fegyelmi eljaras sordn a kiskoru tanuld veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgatod azt a
kiskoru tanul6d lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint teriiletileg illetékes

csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatosagnak is jelzi.

A fegyelmi targyalasrol a tanuldt, kiskoru tanul6 esetén a kiskorti tanuld térvényes képviseldjét
¢s a meghatalmazott képvisel6t értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalas idOpontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskor tanuld torvényes képviseléje ismételt
szabalyszeri meghivéas ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az
iratbetekintési jog gyakorlasara €s a bizonyitési inditvany lehetdségére vonatkozo tajékoztatast.
Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanuld
torvényes képviseldje és a meghatalmazott képviseld kiilon-kiilon a targyalds elott legalabb
nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is megtarthato, ha a tanuld, kiskort tanul6
esetén a kiskora tanulo térvényes képviseldje, illetve a meghatalmazott képviseld eldzetesen

bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

A fegyelmi targyalas helyérdl és idépontjarol a didkonkormanyzatot, a dudlis képzéhelyen
elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzohelye tajékoztatni kell, a tanuld terhére rott
kotelességszegés megjeldlésével. A tdjékoztatoban fel kell tlintetni, hogy az érintett a
targyaldson jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi inditvannyal élhet, a targyalast
azonban tdvolmaradasa ellenére is meg kell tartani. A t4jekoztatast oly modon kell kikiildeni,

hogy azt a cimzett a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi targyaléasrol €s a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel
kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét,
eljarasi mindségét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni
az elhangzottakat, ha a targyalés vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, kiskort
tanuld esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott képviseld kéri. A

jegyzokonyvet a fegyelmi bizottsag elndke irja ala és a jegyzokonyvvezetd hitelesiti.

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. A targyalds megkezdésekor a

fegyelmi bizottsag elndoke szamba veszi a megjelenteket, és megvizsgalja, hogy a targyalast
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meg lehet-¢ tartani. Ha a targyalas megtartasinak akadalya van, a fegyelmi bizottsag a

targyalast elhalasztja.

Ha a fegyelmi bizottsag elnoke megallapitja, hogy a targyalds megtartasdnak nincs akadalya, a

tanq, illetve a szakértd elhagyja a targyalotermet.

A bizonyitési eljards a tanuld meghallgatidsaval kezdddik. A kotelességszegéssel gyanusitott
tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést,
valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat. A tanul6d a nyilatkozattételt megtagadhatja. A
fegyelmi bizottsag elndke a tanuld kordbbi nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag

tagjai a tanulohoz kérdéseket intézhetnek.

A kiskort tanulé meghallgatasat kovetéen a kiskort tanuld torvényes képviseldjét kell

meghallgatni.

A tanl meghallgatésa alatt a még ki nem hallgatott tanuk nem lehetnek jelen. Ha a tant1 kiskorq,
meghallgatdsandl a torvényes képviseldje jelen lehet. A kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,
a kiskort kotelességszegéssel gyanusitott tanuld torvényes képviseldje és a meghatalmazott

képviseld a tanuhoz és a szakértohoz kérdést intézhet.

A fegyelmi bizottsag elnoke a tant védelme érdekében a targyaldterembdl eltavolittatja azt,
akinek jelenléte a tanut a kihallgatdsa soran zavarnd. A fegyelmi bizottsag elndke a tanu
vallomasanak lényegét késObb ismerteti. Ha a tant vagy a kiskoru tant térvényes képviseldje
kérelmezi, a fegyelmi bizottsdg elndoke engedélyezheti a tanti adatainak zartan kezelését. A
zartan kezelt személyes adatot csak a fegyelmi bizottsag és masodfoku eljaras esetén a
masodfoku jogkor gyakorloja kezelheti. A fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a

tanl a szobeli meghallgatasa helyett irasban tegyen vallomast.

A fegyelmi jogkor gyakorloja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras egyéb
adataibol se valjon megismerhetdvé. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem érintett
részének megismerését az altalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiilondsen az iratrol

késziilt olyan kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.
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A fegyelmi bizottsag elndke meghallgatja a didkonkormanyzat jelen 1évd képviseldjének a

véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

A fegyelmi bizottsag felmentd hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy
a) a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kdtelességszegés ténye nem bizonyithatd,

c) a kotelességszegést nem a tanuld kovette el,

d) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el vagy

e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.

A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkovetése és a fegyelmi eljards meginditasa k6zott harom hoénapnal
hosszabb id6 telt el,

b) a kdtelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta, vagy

c) a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedo fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén

a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.

A fegyelmi hatérozat rendelkezd része tartalmazza

a) a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a hatarozat szamat és targyat,

b) a tanuld természetes személyazonositd adatait,

c) a fegyelmi felelosség megallapitasardl szolo dontést,

ca) fegyelmi felelossegét megallapito hatarozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfiiggesztését,

cb) felmentd hatarozat esetén a felmentésrdl sz0l6 dontést,

d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatast.

A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza az eljards targyava tett kotelességszegés rovid
leirasat, a megallapitott tényallast, a tényallas megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok
ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitdsi inditvany
esetén az elutasitds okat, az azonnali végrehajtds elrendelése esetén annak indokat, az

alkalmazott jogszabalyok megjelolését.

A fegyelmi hatdrozat zard része tartalmazza a hatdrozat meghozataldnak helyét és idejét, a

fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi mindségiik megjelolését.
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A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor ismertetni
kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokoldsat. Ha az iigy bonyolultsaga vagy mas
fontos ok sziikségessé teszi, a hatdrozat szobeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag legfeljebb

nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek, kiskoru fél esetén a torvényes képviseldjének ¢€és a meghatalmazott

képviselonek.

Az oktatoi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljarads lefolytatdsa nélkiil is

kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszerl, és a kotelességszegést a tanuld elismeri.

Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a fegyelmi
bilintetést a tanulo, kiskoru tanuld esetén a kiskori tanuld torvényes képviseldje és a
meghatalmazott képviseld is tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és a

fellebbezési jogardl lemondott.

A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvondsa fegyelmi biintetés

szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem terjed ki.

Az athelyezés masik osztadlyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési
intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhatd, ha az igazgato a tanuld atvételérdl a masik

szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény igazgatdjaval megallapodott.

A kizards a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo

fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

Ha a kizéras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetést megallapitod hatarozat a szakképzo
intézmény utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanulé nem
bocsathato érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanul6 a megkezdett vizsgat nem

fejezheti be addig az id6pontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
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A kizéras a szakképzo intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tankoteles tanuld torvényes
képviseldje koteles 1) szakképzo intézményt vagy kdznevelési intézményt keresni a tankoteles
tanulonak. A fegyelmi biintetést hozo szakképzd intézmény segitséget nyljt a tankoteles tanulod
torvényes képviselojének az 1) szakképzé intézmény vagy koznevelési intézmény
megtalalasaban. A kizaras a szakképzO intézménybdl fegyelmi biintetés tankdteles tanulod
esetében nem hajthat6 végre az 0j tanuloi jogviszony létesitéséig.

Ha a szakképz6 intézmény a fegyelmi biintetés megéllapitasarol sz6lo hatdrozat véglegessé
valasatol szamitott nyolc napon beliil a tankdteles tanulot fogado szakképzo intézménytdl vagy
koznevelési intézménytol nem kap értesitést arrol, hogy a tankoteles tanuld mas szakképzo
intézményben vagy koznevelési intézményben torténd elhelyezése a tankoteles tanuld
torvényes képviseldjének kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo szakképzo
intézmény harom napon beliil koteles megkeresni a szakképzési dllamigazgatasi szervet, amely
0t napon beliil mésik szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt jeldl ki a tanulo
szamara. A szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt ugy kell kijeldlni, hogy a
tankoteles tanulod szamadra a kijelolt szakképz6 intézményben vagy kdznevelési intézményben
a nevelés-oktatas igénybevétele ne jelentsen ardnytalan terhet. Szakképzési centrum tankoteles
tanuldja esetében a szakképzési centrum részeként miikodd maésik szakképzd intézmény is

kijelolhetd. A szakképzési allamigazgatési szerv kijelold hatdrozata azonnal végrehajthato.

Ha a kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetést a birdsag a tankdteles tanuld javara
megvaltoztatja, a tankdteles tanulod osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges,
lehetove kell tenni, hogy a tankdteles tanuld - valasztasa szerint a szakképzd intézményben

vagy fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt - osztalyozé vizsgat tegyen.

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett

cselekmény sulyat, a tanul6d mellett és ellen sz616 koriilményeket figyelembe kell venni.

A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 0j tényre lehet hivatkozni, amelyrdl
az elséfoku eljarasban a fellebbezének nem volt tudomésa vagy arra 6nhibajan kiviil esé ok
miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil

kell az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani.

A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az els6fokt fegyelmi

jogkor gyakorldja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a mésodfoku
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fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat tovabbitani
kell, az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorlojanak az iigyre vonatkozd véleményével ellatva. A
szakképzési allamigazgatasi szerv hatirozata ellen benyujtott fellebbezést a szakképzésért

felel6s miniszter biralja el.

A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezés els6fokt fegyelmi jogkdr gyakorlojahoz

torténd beérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.

A tanulé - a megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi
blintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés id6tartama nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési
intézménybe és kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét

hénapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld
kortiilményeire és az elkdvetett cselekmény stulyara tekintettel legfeljebb hat honap idtartamra

felfliggesztheti.

Ha a tanuloval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkdvetett kotelességszegés miatt - a
megrovas kivételével - fegyelmi biintetést szabnak ki, az Gjabb eljarasban kiszabott biintetés és
a felfliggesztett fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas
elrendelésérdl az wjabb eljarasban eljaro fegyelmi bizottsag dont. A fegyelmi biintetés
végrehajtasanak felfliggesztése alatt elkovetett kotelességszegés miatt Kiszabott fegyelmi

biintetés végrehajtasa felfliggesztésének nincs helye.

4.1. SZERVEZETI EGYSEGEK, FELADATAIK

4.1.2. Titkarsag

Az igazgatosag munkdjat egy iskolatitkar segiti.

A titkéarsag feladata:

. Bels0 szabalyzat alapjan végzi az érkezd iratok kozponti iktatdsat, a kozponti
irattarazasat, a kozponti postazast.

. Vezeti a tanuldi Osszesitett nyilvantartast.
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Végzi a székhely intézményben tanuldk jogviszonyaval kapcsolatos adminisztracios
tevékenységeket.

Végzi a vezet6i és szakmai testiiletek Osszehivéasaval kapcsolatos adminisztracios
feladatokat, vezeti az iilések jegyzokonyveit, nyilvantartja az allasfoglalasokat és a
hatariddket.

Koordinalja a Karcagi Szakképzési Centrummal vald kapcsolattartdsabol adodo

adminisztracios feladatokat.

4.1.3. Miiszaki, gazdasagi, munkaiigyi feladatok

A gazdasagi csoport feladata:

Napi szintli kapcsolattartas a szakképzési centrum pénziigyi és HR csoportjaval
Ellatmany kezelése

Uzemeltetési, fenntartdsi, miikddtetési, beruhazasi, kozbeszerzési, a vagyon
hasznalataval és hasznositasaval kapcsolatos feladatok.

Sajat bevételekhez kapcsol6dd bérbeadasi, hasznositasi, felnéttoktatasi, felndttképzési
tevékenységgel kapcsolatos gazdasagi feladatok.

A bér- és munkaerd-gazdalkodassal, készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel kapcsolatos
feladatok.

A beszamolasi €s adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok.

Az intézmény karbantart6, allagmegovo, felujitasi feladatainak feltarasa, litemezett
elvégzése

A kiilsd ¢€s belsd szakemberek altal végzett munka szakmai tartalmanak ellendrzése
Kinevezéssel, felmentéssel, atsorolasokkal kapcsolatos tevékenység

Munkatigyi adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenység

Megbizasok, szamfejtések feladasanak elkészitése

Tavollétek, szabadsagok nyilvantartasa

Tovabbtanulassal, tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok

Kollégiumi tanulok étkeztetésével kapcsolatos feladatok

Kollégiumi széallashely szolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa

Engedélyezett 1étszam: 3 {6
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Az intézmény szervezeti abraja




4.2. A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS
4.2.1. Igazgato

A szakképz6 intézményt az igazgatd vezeti.
Az igazgat?6 felel a szakképz6 intézmény szakszerti €s torvényes miikodéséért.

Az igazgat6 nem utasithat6 azokban az ligyekben, amelyeket szdmara jogszabaly meghataroz.

Az igazgat6 képviseli a szakképzo intézményt,

2. a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében az e rendeletben
meghatarozott kivétellel - munkaltatoi jogkort gyakorol a szakképzd intézmény alkalmazottai
felett,

3. dont a szakképzd intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzddés vagy mds szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe, ennek keretében kiadmanyozasi jogot gyakorol a szakképzé intézmény altal a
tanuldi  jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a torvényes képviselokkel valo

kapcsolattartassal 0sszefliggésben a feladatkorében hozott dontések tekintetében.

Az igazgat6 feladatai ellatdsa soran

1. felel a belso szabalyzatok elkészitéséért,

2. felel a szakképz6 intézményen beliili oktatdéi munkaért,

3. a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil elkésziti a
szakképz0 intézmény éves munkatervét €s a tantargyfelosztast,

4. szervezi ¢és ellendrzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a munkavégzés személyi és
targyi feltételei biztositasahoz sziikséges - a feladat- és hataskorén kiviil es - intézkedések
megtételét,

5. felel a szakképzdé intézmény szakképzési alapfeladatai ellatdsat szolgalé vagyon
rendeltetésszerli hasznalataért, a karbantarto, allagmegovo, felujitasi feladatok feltarasaért,
azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

6. elkésziti a szakképzd intézmény alkalmazottainak munkakori leirasat,

7. vezeti az oktatoi testiiletet,

8. felel az oktatoi testiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséért és ellendrzéséért,

9. betartja és betartatja az oktatok etikai normait,
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10. gondoskodik az oktatok tovabbképzésének megszervezésérdl, a tovabbképzési program és
beiskolazasi terv elkészitésérol, valamint a teljesités nyilvantartasarol,

11. dont a tanuld felvételérdl és atvételérdl, a felndttképzési jogviszony létrehozéasarol, a
szakmai munkak6zOsség, ennek hidnyaban az oktatdi testiilet véleményének kikérésével a
tanulok osztalyba vagy csoportba soroldsarol, a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziintetésérol,

12. dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy foglalkozason vald részvétel aloli
felmentésérdl, egyes tantargyak €s azok tuddsmérése aloli mentesitésérdl, az eldzetesen
megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol,

13. dont az egyéni tanulmanyi rendrdl,

14. lefolytatja a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy igazolatlan mulasztasaval
kapcsolatos eljarast,

15. megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy
felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei javitasara, magatartasi rendellenességei
kezelésére szolgald fejlesztd pedagogiai ellatasokat,

16. gondoskodik a tanulok szakképzd intézményen beliili feliigyeletérol,

17. biztositja a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeit,

18. gondoskodik a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésérol,

19. felel a tanuldbaleset megelézéséért,

20. koordinalja a szakképzd intézményen beliili gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
megszervezését €s ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzd intézményhez
kapcsolodo feladatait,

21. javaslatot tesz a szakképzésért felelés miniszter altal alapitott dij, kitiintetés tanuloi
kedvezményezettjeinek korére,

22. javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhatd koriilmény
fennallasa esetén a tanulo ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,

23. felel a tanulmanyi kirandulasok megszervezéséeért,

24. gondoskodik a szakképzd intézményben a szakirdnyl oktatds személyi és targyi
feltételeinek meglétérdl,

25. gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedésérol,

26. vezeti a jogszabalyban el6irt taniigyi nyilvantartasokat, és felel a szakképz6é intézmény
adatbiztonsagaért, tovabba a szakképzés informécids rendszerébe torténd bejelentkezésért és
adattovabbitasért,

27. gondoskodik a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezésérol,
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28. egylttmiikodik a képzési tanaccsal, a diakdnkormanyzattal €s jogszabalyban meghatarozott

mas szervekkel, személyekkel ¢€s testiiletekkel.

Az igazgat6 a diakonkormanyzat, az oktatoi testiilet, a képzési tanacs javaslatara tizendt napon

belil érdemi valaszt koteles adni.

Az igazgatd szakmai ellendrzést indithat a szakképzd intézményben végzett oktatdéi munka

szinvonalénak kiilsd szakértdvel torténd értekelése céljabol.

Az igazgatd munkdjat az oktatoi testiilet és a képzési tandcs a vezetdi megbizasanak masodik

¢s negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli.

A szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény igazgatdja az igazgatd szamara
jogszabalyban meghatarozott feladatok kozil - a fdigazgatd iranyitdsa mellett - ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a féigazgatd vagy a kancellar feladat-
¢s hataskorébe.

Az igazgat? felel

1. a szakképz6 intézmény szakmai munkajaért,

2. a szakképz6 intézmény oktatoi testiiletének vezetéséért,

3. a szakképzd intézmény oktatoi testiiletének jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért.

Az igazgatd

1. véleményezi a féigazgatd hataskorébe tartozd - a szakképzd intézményt és a szakképzo
intézményben foglalkoztatottakat érintd - dontést,

2. félévente, illetve a féigazgatd vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatast nyu;t,
illetve adatot szolgaltat a szakképzd intézmény tevékenységérdl, valamint a szakképzési
centrum koltségvetésének €s beszdmolojanak elkészitéséhez,

3. a szakképzési centrum gazdasdgi vezetdjének pénziigyi -ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallaldsra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum

koltségvetésének a szakképzd intézményre jutd kerete felett.

A szakképzési centrum koltségvetését az igazgatd véleményének kikérésével kell elkésziteni.
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4.2.2 Igazgatohelyettes

Az igazgato feladatai ellatasanak segitésére €s helyettesitésére igazgatohelyettes bizhato
meg.

Az igazgatohelyettest az igazgatd a fenntarto - a szakképzési centrum részeként miikodo
szakképzO intézmény esetében a féigazgatod az igazgato - egyetértésével bizza meg.

A munkaltatoi jogkortaz igazgatohelyettes felett - a szakképzési centrum részeként
mikodd szakképzd intézmény esetében az igazgatohelyettesi megbizas és annak

visszavonasa kivételével - az igazgatd gyakorolja.

Fo feladata az oktat6 munka megszervezése.

Ezen beliil kozremiikddik az intézményi  tantargyfelosztas elkészitésében. Ellatja a
taniligy-igazgatasi teenddket.

Felelds az intézmény kiilonb6z6 csoportjainak egyiittmiikodéséért, a belsé informécios
rendszer mitkddéséért, az informaciok aramlasaért. A technikum, szakképzo iskola
feladat-ellatasi helyen elkésziti az Orarendet, terembeosztast; megszervezi a
tanulmanyok alatti belsd vizsgakat, elkésziti a helyettesitések, iligyeletek beosztasat,
ellendrzi a tanari, osztalyfonoki adminisztraciot.

Feliigyeli az intézmény neveld-oktatd munkajat.

Felel6és a technikum, szakképzd iskolai feladat ellatdsi hely kozismereti szakmai
képzésért.

Szervezi a pedagdgusok tovabbképzését.

Iranyitja a rendszergazda €s mas, az oktatast kozvetleniil segit6 alkalmazottak munkajat.
A technikum, szakképzd iskola feladat-ellatasi helyen koordinalja, ellendrzi, értékeli a
tanoran kiviili tevékenységet. Segiti, irdnyitja az osztalyfénokok munkajat.

Iranyitja, feliigyeli a kozismereti, osztalyfonoki, szakmai munkakozosségek munkajat.
Figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat, felelds a technikum, szakképzd iskola egyes
részeinek a megfeleld palyazatokon vald részvételéért. Ellendrzi a palyazati célok
megvalosulésat.

Feladatainak részletes leirasat munkakori leirdsa tartalmazza.

Kapcsolatot tart a szakképzést szervezd, iranyitd hatosagokkal.

Felel6s a szakmai elméleti és gyakorlati képzésért.

Iranyitja, felligyeli a szakmai, felndttoktatds munkak6zosségek munkajat.

Szervezi és iranyitja a beiskolazési tevékenységet, a szakmai tanulmanyi versenyek

lebonyolitasat.
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Szervezi €s iranyitja az dgazati alapvizsgakat, a szakmai vizsgakat.

Figyelemmel kiséri a palydzati kiirdsokat, irdnyitja ¢és koordindlja az
intézménypalyazati munkajat.

Felel6s az iskola szakképzéssel kapcsolatos palyazatokon valo részvételéért. Ellendrzi
a palyazati célok megvalosulasat.

Miikddteti a mindségiranyitasi rendszert.

Feladatainak részletes leirasat munkakori leirdsa tartalmazza.

4.2.3. Gyakorlati oktatasvezet6

F6 feladata a tanulok gyakorlati képzésének megszervezése. Kapcsolatot tart a
szakképzést szervezd, iranyitd hatésagokkal, gyakorlati képzdhelyekkel.

Figyelemmel kiséri a tanuldszerzodéseket, segiti a tanuldkat a képzdohelyek
megvalasztasdban.

Kapcsolatot tart a képzohelyekkel, gondoskodik arr6l, hogy minden képzdhely
megismerje a képzési kovetelményeket.

A Kamara képviseldjével rendszeresen ellendrzi a képzdhelyek oktatési feltételeit.
Felelds az iskolai tanmiihelyek oktatasra alkalmas allapotaért.

Biztositja, hogy a gyakorlati oktatashoz sziikséges eszk6zok, szerszamok, szakmai
anyagok rendelkezésre alljanak.

Segiti és irdnyitja a szakoktatok szakmai munkéjat.

Feladatainak részletes leirasat munkakori leirasa tartalmazza.

4.2.4. Gyermek- és ifjusagvédelmi felelos

Segiti az iskola pedagogusainak gyermek- és ifjisagvédelmi munkajat

Tajékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és milyen idépontban
fordulhatnak hozza

Gyermekbantalmazéds vélelme vagy egyéb pedagodgiai eszkozokkel meg nem
szlintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd
értesitse a gyermekjoléti szolgalatot

A pedagogusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuloknal — a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében —
megismeri a tanulé csaladi

A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken
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A tanulo anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja
inditson eljarast a tanuld lako-, illetve ennek hidnydban tartézkoddsi helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa, sziikség esetén a tamogatas természetbeni
ellatas formajaban torténd nyujtasa érdekében

Az iskolaban a tanulok és a sziilok altal jol 1athato helyen kdzzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellato fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado,
drogambulancia, ifjasagi lelki-segély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét,
illetve telefonszamat

Feladatainak részletes leirasat munkakori leirdsa tartalmazza.

4.2.5. Gazdasagi iigyintéz6

Irdnyitja a gazdéalkodassal, személyi tigyekkel kapcsolatos feladatok eldkészitését.
Gondoskodik az iskola rendelkezésére bocsatott anyagi eszkozok tervszerd,
rendeltetésszerti felhasznalasarol, az iskolaépiilet zavartalan lizemeltetésérol.

Irdnyitja a nem pedagdgus munkakoérben foglalkoztatott dolgozok munkd;jat.

Az intézményt képviseli gazdasagi jellegli targyaldsokon.

Gondoskodik a beszerzésekrdl, illetve az iskola dolgozoinak jaré munka- és véddruha,
védoeszkoz beszerzésérol.

Feladatainak részletes leirasat munkakori leirasa tartalmazza.

4.2.6. Munkakozosség-vezetok

A munkakozosségek vezetdjét az igazgatd bizza meg egy évre. A megbizas tobbszor

meghosszabbithato.

A munkako6zosség-vezetd gondoskodik arrdl, hogy a munkakozosség a koznevelési torvényben

megfogalmazott ¢s a Miitkodési Szabalyzatban meghatarozott feladatai  ellassa, jogait

gyakorolja. Képviseli munkak6zosségét.

Feladatai:

o Iiranyitja a munkakozosség tevékenységét, felelés a munkak6zosség szakmai
munkajaért;
o segiti és ellendrzi a Szakmai Program szaktertileti érvényre jutasat, fejlesztését;
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o Osszeallitja és a munkakozosség elé terjeszti elfogadasra az intézmény Szakmai
Programja és munkaterve alapjan a munkak6zdsség éves munkaprogramjat,

o modszertani megbeszélést tart, szervezi, €s figyelemmel kiséri a szakirodalom
tanulmanyozasat, felhasznalasat, bemutat6 tanérakat szervez,

o ellenérzi ¢és értékeli a munkakozosségi tagok szakmai munkéjat,
eredményességét;

o javasolja az intézményvezetének a tagok jutalmazasat, Kkitlintetését a
munkakdzosséggel valdo megbeszélés alapjan;

o koordinalja az oktatashoz sziikséges segédeszkozok kivalasztasat;

o a munkakdzOsség tagjainak tanmeneteit, érettségi tételeit, a tantargyi vizsga
tematikajat osszegyljti és véleményével ellatva jovahagyasra eldterjeszti az
intézményvezetonek;

o munkak6zosségében Osszehangolja a mérések, vizsgak, versenydolgozatok
javitasat, értékelését;

o javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre;

o ¢évente Osszefoglaldo elemzést, értékelést, beszamolot készit a nevelbtestiilet

szamara a munkak6zosség tevékenységérol.

4.2.7. Osztalyfonokok

Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg.

Az osztalyfonok intézi osztilya/csoportja tanulmanyi, nevelési, fegyelmi és adminisztracios
igyeit. Figyelemmel kiséri €s segiti a tanulok iskolai munkajat, kapcsolatot tart a sziilokkel,

tajékoztatja Oket a tanuld elémenetelérdl.

4.3. AZ ISKOLA KEPVISELETE

A szakképz0 intézményt az igazgatd képviseli. A képviseleti jogot barmikor atadhatja — szoban,
vagy irasban — igazgatohelyettesének vagy a gyakorlati oktatasvezetonek.

A szakképz6 intézményt érintd nyilatkozatot tenni az intézményvezetd jovahagyasaval lehet.

Az igazgato akadalyoztatasa esetén az intézmény képviseletére helyettesei jogosultak.

A KIADMANYOZASI JOGKOR GYAKORLASA
Az intézmény nevében alairasra az intézmény igazgatoja jogosult.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo iratokat a szakmai

igazgatohelyettes irja ala.
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5. KAPCSOLATTARTAS FORMAJA ES RENDJE
5.1. A VEZETOK ES SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

5.1.1. Intézményvezetoség

- Mindennapos kapcsolatot tart a folyamatosan felmeriilé feladatok megoldasara.

Hetente megbesz¢lést tart, melyrdl feljegyzés késziil. Minden vezetd a teriiletén torténd
dontés elott egyeztetni koteles az intézményvezetovel.

- A vezetdség az aktualis feladatokrol az oktatoi testiileti értekezleten, a tanari szobaban
elhelyezett hirdetotablan, belso levelezési rendszeren, valamint irasbeli  tajékoztatokon
keresztiil értesiti az oktatokat.

- Az oktatok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg  vagy

munkakori vezetdjik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdségével.

5.1.2. Oktatoi testiilet
- A tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart. A neveldtestiilet rendes értekezleteit
az intézmény munkatervében meghatarozott iddpontokban az igazgatd hivja dssze.

- A tanév soran az alabbi dllando6 (a munkatervben meghatarozott iddpontokban) értekezleteket

tartja
. tanévnyito értekezlet,
. tanévzaro értekezlet

- Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd Gssze az intézmény lényeges problémainak

megoldasara.

- Az oktatok testiilete specialis feladatra kiilon értekezletet tart.

- Az oktatotestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz az egyetértési vagy
véleményezési jogot gyakorld szervezet képviseldjét meg kell hivni.

- Az oktatotestiileti értekezlet jegyzokonyveét egy kijelolt dolgozo vezeti. A jegyzOkonyvet az

igazgato, a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiilet altal valasztott két hitelesito irja ala.

5.1.3. Munkakozosségek

- Munkako6zosségi értekezlet gyakorisagat a munkaterv hatarozza meg.
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5.2. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

- Az osztalysziildi értekezletet évente legaldbb kétszer Ossze kell hivni. Rendkiviili
osztalysziildi tanacskozast kezdeményezhet azigazgatd, az osztalyfondk és a sziilok az
osztalyban felmeriilé problémak megoldésara.

- Az osztalyszil6i értekezletet az osztalyfonokok szervezik meg, azon részt vesznek,
tajékoztatnak. A sziildk a tanév rendjérdl, feladatair6l a szeptemberi sziil6i értekezleten kapnak
tajékoztatast.

- Evente legalabb két alkalommal a sziil6k tajékoztatasa céljabol Gsszevont tanari fogadoorat
tart az intézmény.

- Az intézmény valamennyi pedagdgusa fogadja a sziiloket, és szobeli tdjékoztatast ad a
tanulokrol. Amennyiben a sziilé/gondvisel6 a munkatervben rogzitett idéponttt  fogadddran
kiviil is talalkozni szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban  id6pontot

kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

5.3. DIAKONKORMANYZATTAL VALO KAPCSOLATTARTAS

- A diakokkal valo folyamatos kapcsolattartds a DOK munkajét segit6 tanar kozremiikodésével
valosul meg. Onkorményzati iilést havonta tartanak. Alkalmanként az iskolavezetés IS
részt vesz a Didk 6nkormaényzati iilésen és latogatja a rendezvényeiket. A DOK segité tandr
félévente koteles beszamolni a tevékenységérdl a neveldtestiiletnek.

- Az igazgato meghivja a didkonkormanyzat képviseldit azokra az értekezletekre, amelyen a
didkokat érintd napirendeket targyalnak. A didkképviseldk elézetes egyeztetés nélkiill is
felkereshetik az intézményvezet6t kéréseikkel, javaslataikkal.

- Iskolai didkkozgytilést évente egyszer kell tartani, amelyre meghivjak az iskola vezetését. Az
1gazgato a didkkozgylilésen tdjékoztatast tart a tanuloknak, kikéri a tanulok véleményét az

intézményi munkarol, a tanulokat érintd dontéshozatalrol.

5.4. AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATAI

- Az intézményt kiils6 kapcsolataiban az igazgato képviseli. Az igazgato e feladatat dtadhatja a
kiils6 kapcsolattartas jellegétdl fiiggden mas személyeknek eseti vagy allanddo megbizés
alapjan.

- Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kdvetkezd intézményekkel:

. a fenntartoval, orszadgos, megyei, jarasi hataskorti hivatalokkal,
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. a helyi, jarasi és megyei kozoktatasi intézményekkel,

. az intézményt tdmogatd vallalatokkal,
. Sportegyestiletekkel és kulturalis intézményekkel,
. a varosi gyermekjoléti szolgalattal, Nevelési Tanacsadoval.

- A fentieken t0l az iskola, rendszeres kapcsolatot tart fenn:

. Virosi és kozségi polgarmesteri hivatalokkal
. Viarosi Renddrkapitanysaggal
. Haziorvosi Intézettel.

- A kapcsolattartas formait és modjait a mindenkori aktualitas hatirozza meg. Ezek

lehetnek:
. Ko6z0s értekezletek tartasa,
. Szakmai el6adasokon, megbeszéléseken valo részvétel,
. Modszertani bemutatok €s gyakorlatok tartasa,
. Intézményi rendezvények latogatasa,
. Hivatalos ligyintézés levélben vagy telefonon.
. Megbeszélések

5.4.1. Csalad és Gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas:

- A tanulok veszélyeztetettsége esetén az ifjisagvédelmi felelds felveszi a kapcsolatot  a
teriiletileg illetékes Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

- A tanuld 1smétlédd igazolatlan mulasztdsai esetén az osztalyfonok értesiti a Csalad €s
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsait. Ez torténhet telefonon, levélben, formanyomtatvany
kitoltésével és személyesen.

- Az iskola ifjusdgvédelmi feleldse esetmegbeszélésen vesz részt a Csalad és Gyermekjoléti

Szolgalat jelzésére.

5.4.2. Korzeti Haziorvosi Intézettel valo kapcsolattartas

- A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatoja rendszeres  kapcsolatot
tart fenn a Korzeti Haziorvosi Intézettel illetékes egészségiigyi dolgozoival, és segitségiikkel

megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

5.4.3. Dualis oktatasban kozremiikodékkel valé kapcsolattartas formaja, rendje
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- Minden év aprilis 30-ig az iskola vezetése személyesen, irasban vagy telefononfelkeresi  a
dualis oktatasban résztvevd vagy varhatdéan bevonhato ipari, kereskedelmi egységeket a
tanul6 foglakoztatasi igények begytijtése céljabol.

- A gyakorlati oktatasvezetd kozremiikodik a tanuldszerzodések elkészitésében. Ellendrzi a
képzési programban eléirtak megvalositasat. Ellendrzi a krétaban a dualis modult. Javaslatot
kér a tanulok jutalmazdsara.

- Munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld ellen inditott fegyelmi eljarasba a munkaltatot az iskola
bevonja.

- Minden év szeptemberében az intézményvezetd dsszehivja a Dudlis oktatasban résztvevoket,

ismerteti az iskola miikodését, a gyakorlati oktatassal kapcsolatos aktualis tudni valdkat.

6. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE

6.1. A TANEV RENDJE

- A tanév helyi rendjének elfogadasa a tanévnyitd neveldtestiileti értekezleten torténik.

- A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (Hazirend) az osztalyfénokok az  els6

tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsd sziildi értekezleten pedig a sziilokkel.

6.2. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

6.2.1. Az intézmény nyitva tartasa

- Az intézmény szorgalmi id6 alatt munkanapokon az alabbi rend szerint tart nyitva:

Iskola épiilet hétfétdl péntekig 6:30-20:00

Dozsa Gyorgy uti tanmtihely Hétfoté1-péntekig 7:00-15:00

Iskolai rendezvények, vizsgak, beszamolok esetén a nyitva tartas rendjétdl vald eltérésre az

intézményvezetd ad engedélyt.

6.2.2. Hivatalos iigyek intézése

- A hivatalos ligyek intézése hétfotol-csiitortokig 8-16 ora kozott, pénteken 8-13 ora kozott
torténik.

- A tanitési sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint van lehetdség.
Az ligyeleti rendet az iskola vezetdje hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése elott a
szulok, a tanulok és a nevelok tudomasara hozza.

- A nyari sziinetben az iskolavezetés kiilon beosztas alapjan heti egy alkalommal tart ligyeletet.

6.2.3. Belépési rend
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- Vagyonvédelmi okokbol az iskola kapujat napkdzben a portas koteles zarva tartani.

- Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos tigyet intézok
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola intézmény vezetdjétol engedélyt kaptak. (pl.
helyiségbérlet esetén).

- Az iskola épiiletébe érkez0 sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi. A
portaszolgalatot ellato koteles feljegyezni a belépd nevét, a belépés céljat, a belépés €s tdvozas
idejét. E rendszer alkalmazasatol bizonyos rendezvények alkalmaval (Nyilt nap, sziil6i
értekezletek, fogaddestek stb.) —igazgatdi utasitasra — el lehet tekinteni.

- A tanulok tanitasi id6 alatt csak az osztalyfonok vagy az igazgatohelyettes irdsos engedélyével
hagyhatjak el az iskola épiiletet. A tanulok kilépését nyilvan kell tartani ¢és az adatokat

rendszeresen elérhetdvé kell tenni az osztalyfonokok szamara.

6.2.4. A tanitasi orak, valamint az 6rakozi sziinetek rendje, idétartama

- Az oktatés és a nevelés az oraterveknek megfelelden, a tantargyfelosztassal ~ 0sszhangban
1év6 orarend alapjan torténik, pedagdgus vezetésével a kijelolt tantermekben.

- A tandran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartdsa utan, 1 6ratol 16
oraig szervezhetok. Ett6l eltérni csak az intézményvezetd beleegyezésével lehet.

A tanitasi 6rdk id6tartama 45 perc. Az elso tanitési ora a technikumban ¢és szakképzd
iskolaban 7:30-kor kezdddik

- Az 6rakozi sziinetek idStartamat, a csengetési rendet a Hazirend tartalmazza.

- Az 6rakézi sziinetek rendjét az Ugyeleti Szabalyzat alapjan beosztott iigyeletes pedagogusok
feliigyelik. Az 6rakdzi sziinetek ideje nem rovidithetd, legkisebb iddtartama 10 perc.

- A tanitasi nap végén a dupla ordk az intézményvezetd helyettes engedélyével sziinet
kozbeiktatasa nélkiil is tarthatok.

- Indokolt esetben az intézményvezetd roviditett 6radkat rendelhet el.

- A tanitasi orak latogatasara engedély nélkiil csak a nevelGtestiilet tagjai jogosultak.

Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt.

- A tanitdsi 6rdk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
intézményvezetd és a vezetd helyettesek tehetnek.

- A bemutat6 orék és foglalkozésok, nyilt napok tartasanak rendjét és idejét —a munkakozdsség-

vezetOk javaslata alapjan — az éves munkaterv rogziti.

6.3. A DOLGOZOK MUNKARENDJE

6.3.1. A vezetok helyettesitésének és intézményben valo tartozkodasanak rendje
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- Az igazgatot akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést nem igénylé kizarélagos
hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo ligyek  kivételével — teljes
feleldsséggel a szakmai igazgatohelyettes helyettesiti.

- Az intézményvezeto tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilon
intézkedés ad felhatalmazast. Tartés tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos
tavollét. Az igazgatd és az igazgatohelyettes egyidejlii akadalyoztatasa eseten az igazgatd
helyettesitése a gyakorlati oktatasvezetd feladata.

- Az intézmény hivatalos munka idejében (7:00-16:00), illetve, amig tanulo tartozkodik
az intézményben, felelds vezetdnek kell az épiiletben tartozkodni. Ezért az intézmény
vezetdje, vagy kijelolt helyettese ligyeleti beosztas alapjan koteles az intézményben
tartozkodni. Az tigyeletes felelds vezetd akadalyoztatisa eseten az igazgato jeloli ki az tigyeleti

feladatokat ellatod személyt.

6.3.2. Az alkalmazottak munkarendje

- Az intézményben a kozalkalmazottak munkarend;jét a kozalkalmazottak jogallasarél  sz6lo

torvény, valamint a Munka Torvénykonyve ide vonatkozé szabalyai betartdsaval az

intézményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan miikodése érdekében.

- A torvényes munkaidé és pihendidé figyelembe vételével az egyes vezetdk tesznek
javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a

kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

6.3.3. Az oktatok munkarendje

- A szakképz0 intézményben dolgozo oktato heti teljes munkaideje (40 ora) a kotelezd orakbol,

valamint a neveld, illetve a nevel6-oktatd munkaval, vagy a tanulokkal a
szakfeladatanak megfeleld foglalkozéssal 0sszefiiggd feladatok  ellatasdhoz sziikséges
1d6bal all.

- Az oktatok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a vezetd helyettesek
allapitjak meg az igazgatd jovahagyasaval, az intézmény miikodési rendjének fiiggvényében.
A konkrét napi munkabeosztasok  Osszeallitasandl az  intézmény  feladatellatasanak,
zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni. Az igazgatosag tagjai — a fenti
alapelv betartasa mellett — javaslatokat tehetnek egyéb szempontok figyelembe vételére.

- Az oktato koteles 15 perccel tanitasi beosztasa eldtt a munkahelyén (illetve a  tanitas

nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén) megjelenni.
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- Az oktato koteles jelenteni a munkabdl valo rendkiviili tdvolmaradasat és annak okat
lehetdleg eldz6 nap, de legkésébb munkakezdése el6tt 15 perceel az intézmény  vezetdjének
vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetéje helyettesitésérél — intézkedhessen.
Hianyzasat a pedagogus a jogszabalyokban meghatarozott mdédon munkédba allasanak elso
napjan koteles utolag igazolni.

- Az oktatok intézményben valo bent tartozkodasanak idejét, a feladat-ellatasi szempontokat
elotérbe helyezve a magasabb jogszabalyok figyelembe vételével az igazgatd a fentiektdl
eltéréen is meghatarozhatja.

- A tanitasi orat vagy foglalkozast pontos idében kell elkezdeni és befejezni.

A pedagogus az altalanos intézményvezetd helyettesektdl engedélyt kérhet (legalabb ~ két
nappal elébb) a tandra elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu, helyszini tanora
megtartasara. A tanorak elcserélését az igazgatohelyettes engedélyezi.

- Tanodra csak végsd esetben maradhat el. A tantervi anyagban val6 lemaradds  elkeriilése
érdekében a hianyzok helyettesitését meg kell megoldani. Ha ez nem lehetséges, a tanulok
feliigyeletérol kell gondoskodni. A hidnyzé tanarokrdl €s a helyettesitokrdl a tanarokat és a
didkokat az  intézményvezetd helyettes tajékoztatja. Eldre lathatdé hidnyzés esetén a tanar
irasbanjavaslatot tesz helyettesitésére, tanmenete alapjan kijeldli az elvégzendo tananyagot, €és
ezt jelzi az illetékes igazgatohelyettesnek.

- Az oktatok szamara — a kotelez6 oraszamon feliili — a nevel6-oktaté munkéval Gsszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeloléstaz  igazgatdé adja a

vezetd helyettesek €s a szakmai munkak6zdsség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

6.3.4. A nem oktat6i munkakorben foglalkoztatottak napi munkarendje

- A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak heti munkaideje 40 6ra. Az intézmény
zavartalan miikddése érdekében munkarendjiik a feladatellatas  fiiggvénye,  melyet a
munkakori leirasok tartalmaznak.

- A munkéban toltott idorél naponta jelenléti ivet vezetnek.

6.3.5. Az oktatdi iigyelet rendszere

- Tanul6 az iskolaban tartozkodasa alatt nem maradhat feliigyelet nélkiil.

- Az oktatoi ligyeletet az ligyeletvezetd szervezi. Az ligyeletvezetot az igazgatd bizza meg.
- Az ligyeleti beosztas megtekinthetd a tanariban, a portan.

- Az ligyeleti id6pontok cseréjét az igazgatohelyettes vagy az ligyeletes vezetd engedélyezi.
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6.3.6. A dolgozok megbizasanak, Kijelolésének elve

- Az igazgatohelyetteseket az igazgato javaslatara a féigazgatd bizza meg.

- A gyermek-és ifjusagvédelmi feleldst, a diakonkormanyzatot segitd tanart az = igazgatd
bizza meg a neveldtestiilet véleményének kikérése utan.

- A munkakozosségek vezetodit a munkakozosségek tagjai valasztjak, a megbizast az igazgato

adja.

6.3.7. A megbizott dolgozok beszamolasa végzett tevékenységiikrol

- A feladatokkal megbizott dolgozoknak beszamolasi kotelezettségiik van végzett
tevékenységiikrol.

- A megbizottak a megbizonak szdmolnak be, elére meghatarozott szempontok és forma

alapjan, a megbizaskor meghatérozott idépontban.

6.3.8. Intézményi juttatasok a dolgozoknak

- Munkakorhoz kotott juttatdsok: munkaba jaras koltségtéritése a Karcagi Szakképzési
Centrum altal kiadott Gépjarmii-hasznalati Utasitasnak megfelelden.

- Az iskola vezetdje a kiemelkedd szinvonalon dolgoz6 oktat6 €s nem oktatd dolgozokat allami,
varosi kitiintetésekre terjesztheti fel. A felterjesztett személyekre az  iskola  valamennyi
dolgozoja és csoportja javaslatot tehet.

- Az oktatotestiilet elismeri az intézmény érdekében tartosan végzett kiemelkedé munkat,

melynek eljarasrendjét kiilon rogziti.

6.3.9 Szabadsag kiadasanak elve

- A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A szabadsag kiaddsa nem veszélyeztetheti
az iskola szakszerti s torvényes mitkodését.

- Az oktato alap- és potszabadsagat elsésorban a nyari sziinetben kell biztositani. Az 6szi,
téli, tavaszi sziinet munkanapra eso napjai az iskoldban ~ munkanapok. @A  rendes évi
szabadsag terhére, szabadsag erre az id6szakra is adhato.

- A szabadsagon nem tartézkodo6 oktatonak naponta annyi id6t kell az iskolaban tartdzkodnia,
és tigyviteli, szakmai feladatokat ellatnia, hogy a heti 32 6ra benntartézkodasi id6t letoltse.

- Indokolt estben (hozzatartozo betegsége, egyéni problémak, stb.) szorgalmi id6 alatt IS
engedélyezhetd szabadsag pedagdgusok részére, amennyiben szakszerii helyettesitése

megoldhato.
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6.3.9. Munkakori leirasok
Iskolankban minden munkavallalonak névre sz0610, feladataihoz szabott munkakori leirdsa van,

amelyet az alkalmazast kovetd 15 napon beliil megkap, atvételét alairasaval igazolja.

6.4. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

- Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola intézményvezetdje a felelds.

- Az irodai titkar, iskolai konyvtaros

. elkésziti az iskolai tankonyvrendelést,

. részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

- A magasabb jogszabalyok el6irasai alapjan az iskolai tankonyvellatas rendjérdl a szakmai
munkakozdsségek, szaktandrok véleményének kikérésével évente a neveldtestiilet dont.

- Az oktatotestiilet dontése el6tt az iskola intézményvezetdje az osztalyfonokok, valamint — a
gyermek és ifjusdgvédelmi felelds kozremiikodésével felméri hany tanulo kivan az
iskolatol tankonyvet kolesonozni, valamint tajékoztatja a sziiloket arrél, hogy kik
jogosultak normativ kedvezményre. A sziilok a normativ kedvezmény  iranti igényiiket a

rendeletben kiadott igényld lapon jelezhetik. Ennek benyujtasaval egylitt az intézményben be

kell mutatniuk a normativ kedvezményre valo jogosultsadgot igazold iratot.

- A felmérés eredményérol az iskola igazgatdja tajékoztatja az oktatotestiiletet, az iskolai
didkonkormanyzatot, és kikéri véleményiiket a tankOnyvtamogatas rendjének
meghatarozasahoz.

- A tankOnyvtamogatas modjarol a neveldtestiilet dont, és errdl az iskola igazgatéja  iradsban
értesiti a sziiloket.

- Az iskola részére tankonyvtamogatas céljara jutd 6sszegnek legalabb huszonot szazalékat
tartds tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezd olvasmanyok
vasarlasara kell forditani. A megvasarolt konyv és tankdnyv az iskola  tulajdonaba, az
iskolai konyvtar allomanyaba kertil.

- Az iskolai tankonyvrendelést az iskolai konyvtaros késziti el a tankdnyvjegyzekbdl az iskola
helyi tanterve alapjan és a szakmai munkakozosségek véleményének figyelembe vételével
a szaktanarok valasztjak ki a megrendelésre keriil¢ tankonyveket.

Az oktatdtestiilet dont arrdl, hogy a tartds tankonyv vasarlasara rendelkezésre allo 6sszeget az
iskola mely tankonyvek vasarlasara forditja.

- A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerezi az iskolai

didkonkormanyzat véleményét.
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- Az iskolatol kdlcsonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a  tanulonak
(szlilének) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités pontos mértékeét a

koriilmények figyelembe vételével az iskola intézményvezetdje hatdrozza meg.

6.5. DIAKIGAZOLVANYOK, PEDAGOGUS IGAZOLVANYOK KEZELESE
- A didkigazolvanyokat, pedagdgus igazolvanyokat az irodai titkar kezeli (igényli, érvényesiti,
poétolja) a vonatkozo jogszabalyok betartasaval.

- A kiadott igazolvanyokrdl atvételi listat kell vezetni.

6.6. ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

- Az iskolai konyvtar feladata, hogy a tanitas ideje alatt és a tanitasi 6ran kiviil lehet6vé
tegye a gylijteménye haszndlatat. A hasznalok jogait, kotelességeit a konyvtarhasznalati
szabalyzat rogziti.

- Az iskolai konyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar. A konyvtarat az iskola tanuldi,
pedagbgusai, adminisztrativ és technikai dolgozoéi hasznalhatjak. A konyvtar ~ hasznalata az
iskola tanuldi és kézalkalmazottai esetében megkotottség nélkiili. A beiratkozds és a
szolgaltatdsok igénybevétele dijmentes. A tanuldi és a kozalkalmazotti jogviszony
iskolanal torténé megsziinése esetén a konyvtari  tartozast rendezni kell.

- Az iskolai konyvtérat konyvtarosi szakvégzettséggel rendelkez6 vezeti. A konyvtaros
anyagilag és fegyelmileg felel a konyvtari allomanyért, rendeltetésszerli mikodtetéséért. A
konyvtaros éves munkatervet, tanévvégi beszamolot készit. Tajékoztatast ad a

tantestiiletnek a tanulok konyvtarhasznalatardl. Feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

6.7. UNNEPELYEK ES MEGEMLEKEZESEK

6.7.1. Az iskolai hagyomanyai

- Az iskola hagyomanyainak apolasa, fejlesztése €s bovitése, valamint az iskola jo hirnevének
megorzeése, Oregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga €s kotelessége. A
hagyomanyok 4polédsaval kapcsolatos feladatokat, iddpontokat, valamint felelésoket a
nevelOtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

- A hagyomanyok é&polasa keretében kiemelt figyelmet kell forditani az iskola  névadoja

tevékenységének és az iskola torténetének megismertetésére.

6.7.2. Iskolai szinti iinnepélyek és megemlékezések

- Az iskolai iinnepélyeket az éves munkatervben rogzitjiik.
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- A nemzeti, allami tinnepekrdl intézményi szintii tinnepségeken vagy a varosi
rendezvényeken vald részvétellel emlékeziink meg. E rendezvényeken a kijelolt pedagogusok
¢s tanulok jelenléte kotelezd, az alkalomhoz ill6 6ltézékben.

- A volt kollégéakkal torekedni kell a kapcsolat fenntartasara, apolasara. Ezért iskolai
rendezvényeinkre meghivjuk nyugdijas kollegainkat, tinnepek alkalmabol koszontjiik

Oket.

6.7.3. Osztalyszinti iinnepélyek és megemlékezések

- Osztélyszintli megemlékezések:

. Magyar kultira napja (januar 22.)

. Megemlékezés a kommunista diktatara aldozatairol (februar 25.)
. Megemlékezés a Holochaust dldozatairol (4prilis 16.)

. Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

- A megemlékezéseket az osztalyfonokok szervezik, az osztalyfondki munkatervek

tartalmazzak.

6.7.4. Iskolai jelképek
- Az iskolai jelképeket az iskola arculati tervében meghatarozottak szerint alkalmazzuk
az épiileteken, dokumentumainkon, rendezvényeinken.

- Iskolai jelképeink: cimer, zaszl6.

6.8. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAJA ES
RENDJE

- Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklédése, igényei,  sziikségletei
szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. A tanoran kiviili ~ foglalkozasok szervezését a
tanulok kozosségei, a neveldtestiilet tagjai, a sziil6i munkakdzosség, tovabba iskolan kiviili
szervezetek kezdeményezhetik az  intézményvezetonél. A tanulok a tanoran kiviili
foglalkozasokra dnkéntesen jelentkezhetnek.

- Iskolankban az alabbi tanoran kiviili szervezett foglalkozési formék miikodhetnek:
. didkkorok,

. konyvtari foglalkozasok

. fejlesztd foglalkozasok (egyéni és kiscsoportos)
. iskolai sportkori foglalkozasok,

. tomegsport foglalkozasok,
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. felzarkoztato foglalkoztatasok,

. tehetséggondozo foglalkoztatasok,

. tovabbtanulasra elokészitd foglalkozasok.

- A foglalkozésok inditasarol, és arrol, hogy mely foglalkozas legyen ingyenesenigénybe
vehetd, a munkakozosségek, a sziil6i munkakozdsség véleményének meghallgatasaval az
igazgato dont.

- A foglalkozasok vezet6jét az igazgatd bizza meg. A megbizatast ellatok szakmailag
felelosek a foglalkozasok mikodéséért.

- A foglalkozasok mukodésének alapfeltétele, hogy a foglalkozas irdsban rogzitett
programmal rendelkezzen, melyet legkésobb oktober 1-ig le kell adni. A programnak
tartalmaznia kell a foglalkozasok tervezett szamat, témajat, idejét, helyét, a résztvevo tanulok
névsorat, a csoport didkfeleldsének vagy vezetdjének a  nevét. A programot a résztvevok
allitjak 6ssze a foglalkozast vezetd tandr  iranyitasaval.

A tanulok onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskoldban iskolai konyvtar
miikodik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabalyait jelen Szervezeti és

Miikddeési Szabalyzat tartalmazza.

- Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara onkéntes. Az iskola a
foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény 6rarendjéhez  igazodva. A tanuldk hit- és
vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi.

- Az iskola oktatoi, illetve a tanuldk sziilei az igazgato eldzetes engedélyével  a tanulok
szamara turakat, kirandulasokat szervezhetnek.

- Mtizeum-, szinhaz-, mozi-, tarlat- stb. latogatasok, sportrendezvények tanitasi idén  kiviil
barmikor szervezhetdk. Tanitasi idében torténd latogatishoz az  igazgato engedélye
sziikséges.

- Az iskola tanuloi k6zosségei egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen rendezvényeket
az igazgat6 engedélyezheti, és sziikség esetén az  engedélyezett sszejoveteleken biztositani
kell a pedagdgusi részvételt.

- Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének eldsegitése érdekében tanulményi, sport  és
kulturalis versenyeket, vetélkedoket szervez. A tanulmanyi, kulturalis €s sportversenyek, a
hazibajnoksagok részei a tanév helyi rendjének, illetéleg az éves munkatervnek, mely
meghatarozza a szervezeés feladatait €s felelOseit. A versenyek  megszervezéséért, a

résztvevo tanulok felkészitéséért a munkakozosségek, illetve a  szaktanarok a feleldsek.
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6.9. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE
- A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s ellatasa érdekében az Egészségiligyi

Szolgéltatd Intézmény az alabbi szolgaltatasokat végzi:

. az iskolaorvosi rendelés

. a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi teriileteken:
. [1 fogészat

. [ tiid6sziirés

. [ a tanulok fizikai allapotanak mérését évente 1 alkalommal,

. szakképzés megkezdése elott allo tanulok egészségiligyi alkalmassagi

. vizsgalatat,

. a tanuloknak a korzeti védond altal végzett higiéniai, tisztasagi

. szlirdvizsgalatat évente 1 alkalommal

- Az orvosi vizsgalatok id6épontjardl az osztalyfénokot az iskolatitkar tajékoztatja. Az
osztalyfonoknek gondoskodnia kell arrél, hogy osztalyanak tanuldi az orvosi  vizsgalaton
megjelenjenek. A szlir6vizsgalatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.

- Az iskolaorvos vagy a védond az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges ¢€letmodra

nevelése érdekében felvilagositd el6adasokat tarthat.

6.10. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

- Az iskola a mindennapi testedzést a tanorai foglalkozasok mellett az iskolai  sportkdri
foglalkozasok miikodésének tdmogatasaval biztositja. A tandran kiviili sportfoglalkozasokat
ezek keretében kell megszervezni.

- A sportkori foglalkozasokat ugy kell megszervezni, hogy délutan 16.30 6raig a tanuloknak
lehetdségiik legyen a tornaterem és a sportudvar hasznalatdraa  testneveld tandrok altal
Osszedllitott program szerint. Ezeken az iskola minden  tanuldja jogosult részt venni.

- A tomegsport foglalkozasok pontos idejét tanévenkent a tantargy-felosztasban kell

meghatarozni.

6.11. FELNOTTKEPZES

. Iskolank, az iskolai rendszer( szakképzés keretében felndttképzést szervez, mely
igazodik a tanuld6 munkahelyi, csalddi vagy mas iranyu sajatos elfoglaltsagahoz, meglévo
ismereteihez és életkorahoz.

. A felnéttképzés keretében folyo szakképzést a szakképzési programtanterv és kimeneti

és képzési kovetelmények alapjan szervezziik.
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6.12. AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUSAN ELOALLITOTT
NYOMTATVANYOK KEZELESI RENDJE

6.12.1. Az elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

- A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aléirast kizarolag az igazgato
alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

- Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és irattarba kell helyezni az
alabbi dokumentumok papiralapti masolatat

. Az intézménytorzsre vonatkozé adatok modositasa,

. Az alkalmazott oktatokra, 6raado oktatokra vonatkozo adatbejelentések, a tanuloi
jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

. Az oktober 1-i oktatd és tanuloi lista.

- Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt dokumentumokat az intézmény  pecsétjével
¢s az igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

- Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolds, hitelesitése nem  sziikséges. A
dokumentumokat a SZIR rendszerben, tovabba az iskola informatikai ~ haldzataban a kiilon
erre a célra 1étrehozott mappaban taroljuk. A mappéahoz vald hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az igazgato altal

felhatalmazott személyek (iskolatitkar és igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

6.12.2. Az elektronikus uton eloallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje
Jogi hattér: A 20/2012. EMMI rendelet 4. §. (1) 1).

7. A TANULO ALTAL ELKESZITETT DOLOGERT JARO DIJAZAS

- Az intézmény, valamint a tanul6 kozotti eltéré megallapodas hianyaban a tanul6
jogutddjaként az intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kertilt
dolognak, amelyet a tanul6 allitott eld a tanul6i jogviszonyabdl eredd kotelezettségének
teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és
egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény  biztositotta.

- Amennyiben az intézmény a tulajdonaba keriilt dolog  értékesitésével, hasznositasaval
bevételre tesz szert, a tanul6t dijazas illeti meg.

- A megfeleld dijazasban a tanul6 — tizennegyedik €letévét be nem toltott tanuld esetén

sziiléje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg.
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- A megallapodés alapja minden esetben a tanuld szellemi €s fizikai teljesitményének
mértéke, valamint a dolog 1étrehozasara forditott becsiilt munkaidé. A dolog,  szellemi
termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény vezetdje tajékoztatni koteles
a tanulot az értékesitésrol és a bevétel mértékérdl, majd  irdsban koteles ajanlatot tenni a
tanul6 és az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozoan. A megallapodasnak
tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozd  kitételt is. Egyetértés esetén a
megallapodast mindkét fél (a kiskort tanul6 esetében a szllo és a tanuld) alairja.

- Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket
kell folytatni. Tovabbi megallapodés hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga

visszaszall az alkotora.

8. TANULOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

8.1. A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESE

- A tanuldi jogviszony az iskoldba torténd beiratkozéssal jon 1étre.

- A tanulok felvételérdl az igazgat6d dont.

- A beiratkozés idOpontja a tanév rendjében meghatarozottak szerint kertil kijelolésre.

- A tanév kozben érkezd tanulokat lehetdségeink szerint vessziik fel a szabad ~ féréhelyek

fiiggvényében.

8.2. FELVETELI KERELMEK ELBIRALASANAK RENDJE

- A kozponti felvételi eljaras keretében jelentkez6 tanulok jelentkezésének elbiralasa
tanulmanyi atlag alapjan torténik.

- Feln6tt nappali tagozatra valo felvételkor elsddlegesen a szakmai végzettséget igazolo
bizonyitvannyal rendelkezdk nyernek felvételt. Az {ires féréhelyekre vehetdk del azok a
tanulok, akik 10. évfolyam elvégzését igazold bizonyitvannyal  rendelkeznek. (betdltott 16

éves ¢€letkor sziikséges)

8.3. UGYREND JOGVISZONY MODOSITASKOR

8.3.1. Ugyrend a tanulé mas iskolaba valé atjelentkezése esetén:

- Fogadonyilatkozat bemutatdsa az osztalyfénoknek, majd az intézményvezetdnek, ezt

kovetden leszerelés (dokumentélva ,,Korbejaro™ adatlapon). Kivezetést végzi az iskolatitkar.

8.3.2. Ugyrend a tanulé masik iskolabél valo atvétele esetén:
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- ,Kérelem” adatlap kitoltése, leadasa az intézményvezetd részére. Elfogadd dontés esetén a
Fogadonyilatkozat kitoltése, elkiildése az adott iskolaba. Az atiratkozds adminisztrativ

lebonyolitasa az osztalyfondk és az iskolatitkar feladata.

8.4. TANULOI JOGVISZONY MEGSZUNESE

- Megsziinik a tanul6 jogviszonya a szakmai vizsga letételét kovetden, kivéve, ha a tanuld
érettségi vizsga letételére az intézményben kivan felkésziilni.

- Megsziinik a tanul6 jogviszonya az €rettségi vizsga letételét kovetden, kivéve, ha a tanuld
szakmai vizsga letételére kivan az intézményben felkésziilni.

- Tankoteles tanul6 tanuldi jogviszonya a sziilo irasbeli nyilatkozata alapjan sziintethetd
meg, ha masik iskola atvette.

- Nem tankételes tanul6 tanuldi jogviszony 30 6rat meghalado igazolatlan mulasztas — miatt

megszlnik.

8.6. A TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

- Az intézmény megteremti a —kdznevelési torvényben biztositott — tanuldi jogok
érvényesitésének és a kotelezettségek teljesitésének feltételeit. A tanuldi jogok, és
kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény Hézirendje

tartalmazza.

9. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATOTT FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI

- A fegyelmi eljarast a nevel6testiilet altal megbizott Fegyelmi Bizottsag (FB)  folytatja le

- A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanul6t é€s a kiskort tanulo sziil6jét értesiteni kell.
A fegyelmi bizottsag elndke a tanulo terhére rott kotelességszegés, fegyelmi vétségpontos
megfogalmazaséaval el6késziti a fegyelmi eljards meginditasarol szolo  értesitést. Az
értesitést az igazgatd (atruhazott hataskorben az igazgatohelyettes) irja ala.

- Az eljaras meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszego kiskort sziildjének figyelmét
fel kell hivni arra, hogy igénybe veheti az egyeztetd eljarast.

- Az értesitést személyesen (nagykort tanul6 esetén), illetve tértivevényes kiildeményként kell

az értesitendokhez eljuttatni. A személyes atvételt az atvevo alairasaval igazolja.
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- A fegyelmi eljaras meginditasardl, illetve a fegyelmi targyalasrol sz616 értesités masolatat a
tanari szobaban ki kell fiiggeszteni.

- A tanulo, kiskoru tanulo esetén a sziilo — az értesités kézhezvételétol szamitott Ot tanitasi
napon beliil — irasban bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

- Harmadszori kitelességszegés esetén az egyeztetd eljaras alkalmazasat elutasitjuk.

- Egyezteto eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd — fél,
kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kitelességszegéssel —gyanusitott
tanulo, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild egyetért.

- Ha a kotelességszegd €s a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasédhoz sziikséges
iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni.

- Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett, kiskort sértett esetén a sziil6 nem kérte afegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

- Ha a sérelem orvoslasara kotott irdsbeli megallapodasban a felek kikotik, az  egyeztetd
eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszego tanulo
osztalykozosségében meg lehet vitatni, illetve a hazirendben meghatarozott nagyobb
kozosségben nyilvanossagra lehet hozni.

- A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaréas lefolytatasat nem kérik, tovabba ha
a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténd megérkezésétol szamitott tizenot napon beliil
az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

- A fegyelmi eljaras soran a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését, eldadja.

- Kiskort tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A
fegyelmi eljaras soran a tanulot a sziilo, illetdleg mas megbizott is képviselheti

- A fegyelmi meghallgatasrol feljegyzést kell késziteni. A feljegyzést a tanuld, kiskorti
tanulo esetén a sziilo, valamint a FB elnoke ir ala.

- Az iskolai diakonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be  kell szerezni.

- Ha a meghallgataskor a tanul6 vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a  tényallas
tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani

- A szlikebb korii fegyelmi targyalason, a Fegyelmi Bizottsagon és az érintett didkon, sziildjén
¢s/vagy képviseldjén kiviil sziikség esetén, meghivottként jelen leheta  tanuld néhany
tanara, diaktarsa. A bévebb korti fegyelmi targyalas a tantestiilet elétt  zajlik.

- A fegyelmi targyalas nyilvanos, ha ahhoz a fegyelmi eljaras ala vont tanulo, illetve a kiskora

tanulo sziildje (gondviseldje), illetve az altaluk meghatalmazott képviseléhozzajarul.
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- A fegyelmi targyalasra meg kell hivni:
. a FB tagjait

. a fegyelmi eljarasban érintett tanulot

. a kiskoru tanulo sziil6jét (gondviseldjét)

. a gyakorlati képzés folytatojat, ha a kotelességszegés a gyakorlati képzohelyen tortént
. a tertiletileg illetékes gazdasagi kamara képviseldjét, ha a tanulé tanuldszerzédést
kotott

- A fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo, illetve a sziil6 vagy a megbizott
ismételt, szabalyszerti értesités ellenére sem jelent meg.

- A fegyelmi targyalason a FB elnoke tesz javaslatot a fegyelmi biintetésre.

- Hatérozathozatalkor csak a fegyelmi bizottsag tagjai tartozkodhatnak a teremben.

- A fegyelmi bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal €s egyszerii szotobbséggel hozza.

- A fegyelmi bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb fele jelen van.

- A fegyelmi targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia
kell:

. a targyalas helyét és idejét

. a fegyelmi eljaras targyat

. a résztvevok neveét

. az elhangzott megnyilatkozasok (ismertetés, kérdés, valasz, hozzaszo6las), illetve

nyilatkozatok lényegét. (A kotelezOen meghivottak barmelyikének kérésére a meghatarozott
megnyilatkozasokat szo6 szerint kell rogziteni.)
. a targyaldson tortént eseményeket
. a meghozott fegyelmi hatarozat szovegét, az indoklassal
- A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét az osztalyfonok késziti el, a targyalast kovetd

harom napon beliil. A jegyzOkonyv alairoi:

. a fegyelmi bizottsag elndke
. egy az eljaras soran végig jelenlevd tanar
. az osztalyfénok, mint jegyzOkonyvvezetd

- Az osztalyfénok feladatait indokolt esetben az osztalyban tanitd, az intézményvezetd altal
megbizott pedagdgus is ellathatja.

- A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a fegyelmi targyalas jelenléti ivét, valamint az iiggyel
kapcsolatban sziiletett iratokat, dokumentumokat.

- A fegyelmi targyalas jegyz6konyvét az iskolai irattarba kell iktatni.
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- A jegyzOkonyv masolata csak hivatalos kérésre, arra jogosultaknak adhato ki, afegyelmi
targyaldsra meghivottak (a szavazasra vonatkozo6 bekezdések kivételével)betekintésre
jogosultak.

- Ha a tanul6 fegyelmi biintetésben részestil, ezt a tényt ellendrzé konyvében és az
osztalynapldban rogziteni kell.

- Minden fegyelmi biintetésrdl — a cselekmény megnevezésével, az érintett tanuld nevének
elhallgatasa mellett — a fegyelmi targyalast kovetd héten az osztalyfonokokon keresztiil
értesiteni kell az iskolai kdzosséget.

- A fegyelmi biintetés adminisztralasa, illetve hirdetésre valo eldterjesztése az  osztalyfonok

feladata.

10. AZ INTEZMENY HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE
10.1. AZ INTEZMENY EGESZERE VONATKOZO SZABALYOK

- Az iskola épiileteit cimtablaval, az osztalytermeket és szaktermeket a Magyarorszag
cimerével kell ellatni. Az épiilet fellobog6zasa a karbantartok feladata.

- Az iskola minden dolgozodja és tanuldja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, a
felszerelés allaganak megorzéséért, az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért, az
energiaval €s az oktatashoz sziikséges anyagokkal valé takarékoskodasért, a tiizés

balesetvédelemi, valamint munkavédelmi szabalyok, betartasaért.

10.2. AZ ISKOLA KOZALKALMAZOTTAIRA ES TANULOIRA VONATKOZO
SZABALYOK

- Az iskola dolgozodinak joguk és kotelességiik, hogy az iskola valamennyi helyiségét,
l1étesitményét rendeltetésszertien hasznaljak a nyitvatartasi rendnek megfelelden.
szaktantermek (tornaterem, szamitastechnika, nyelvi terem, oktat6 kabinet stb.) orarenden
kiviili haszndlatdhoz az intézményvezetd engedélye sziikséges.

- Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fébejarat eldtti 5 méter sugaru teriiletrészt
IS — a tanulok, a munkavallalok €s az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak.

- Az intézményben ¢€s az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuloink szdmara a
dohanyzas és az egészségre karos €lvezeti cikkek fogyasztasa tilos!

- Iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az iskoldban, iskolai rendezvényen szolgalatot

teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa
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alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak

tekintjiik.

10.3. AZ INTEZMENY BERENDEZESERE, FELSZERELESERE VONATKOZO
SZABALYOK

- A szakmai felszerelések, a szemléltetd eszk6zok, szemléltetéshez felhasznalt anyagok

megrendelésérdl a munkakozosségek javaslata alapjan a gazdasagi ligyintézo
gondoskodik az intézményvezetd engedélyezése utan. A tanitashoz hasznalt szemléltetd
eszk0zok, anyagok oran valo felhasznalasanak biztositasa a tanar feladata.

- Az eszkozok, berendezések hibajat a rendszergazdanak kell jelenteni, illetve a hibas
eszkozoket, berendezéseket le kell adni a rendszergazdanak a hiba megjelolésével. Ujboli
hasznalatbavételrdl a rendszergazda tajékoztat. A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket
kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

- Egyéb, a helyiségben tapasztalt meghibasodasokat a portan elhelyezett flizetbe a datum,
megnevezes, hiba megjeldlésével be kell vezetni és a bejelentd aldirasaval el kell latni.

- Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az intézményvezetd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

- Az oktatok a tanitasi 6rakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszkozoket
csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitasa az
intézményvezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal  kiadott véleményhez
kotheti az eszkdz orai hasznalatat. Az oktatok altal készitett nem technikai jellegli pedagogiai

eszkozok a tanitasi orakon korlatozas nélkiilhasznalhatok.

10.4. A LETESITMENYEK ES A HELYISEGEK HASZNALATANAK SZABALYAI
- A tantermek, szaktantermek beosztasat az 4ltalanos intézményvezetd helyettes késziti el.
Minden termen fel kell tiintetni hasznalati beosztasat.

- Tanul6 a tanteremben csak tanari feliigyelettel tartozkodhat.

- Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket zarni kell, ez a tantermet
hasznalo tanarok feladata, hasonldan a terem aramtalanitdsdhoz. A karbantart6 biztositja a

zarhatdsagot és az aramtalanitas lehetdségét.
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- A tantermek, szaktantermek, tornaterem stb. balesetmentes hasznalhatosagarol, az azokban
elhelyezett eszkozok allapotanak vizsgalatarol, karbantartasarol a karbantartok
gondoskodnak. A termek hasznalatdnak rendjét a Hazirendszabalyozza.

- Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozonak kell megtéritenie. A tanulok  altal

okozott karokrol az osztalyfonok koteles a sziilot értesiteni.

10.5. AZ INTEZMENYEK HELYISEGEINEK BERBEADASI RENDJE

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl (ha az nem sérti az alapfeladatok

ellatasat) az intézményvezetd kezdeményezésére és javaslatara a fenntartd dont.

10.6. A REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

- Az intézményben csak az intézményvezetd altal engedélyezett reklamtevékenységvégezheto.
Elsésorban azok a reklamok engedélyezhet6k, amelyek a tanuloknak szOlnak  és  az
egészséges ¢letmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kézéleti  tevékenységgel,
illetve a kulturalis tevékenységgel fliggenek Ossze.

- Tilos tanuloi, alkalmazotti adatok atadasa reklamtevékenység céljabol.

11. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

- Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai koze tartozik, hogy a tanulok részére
az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint  ha
észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.

11.1 AZ ISKOLAI DOLGOZOK FELADATAI A TANULOBALESET
MEGELOZESEVEL KAPCSOLATOSAN

- Minden dolgozdnak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkavédelmi szabalyzat,
valamint a tlizvédelmi utasités és a tlizriad6 terv rendelkezéseit.

- Az iskola szakmai programja alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat ¢és

viselkedési formakat.
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- Az oktatok a tanorai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységet folyamatosan — figyelemmel kisérni,
a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat — a tanulokkal betartatni.
- Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik
¢s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt
jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasforméakat. Az ismertetés tényét
¢s tartalmat dokumentalni kell. Az osztalyfénokoknek féltétleniil foglalkozniuk kell a
balesetek megeldzését szolgalo szabalyokkal a kovetkezo esetekben:

e A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki oran. Ennek soran ismertetni kell:

e az iskola kérnyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat,

e a Hazirend balesetvédelmi el6irasait,

e a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa)

bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési titvonalat, a menekiilés rendjét,

e atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

e Tanulmanyi kirandulasok, turdk elott.

e Kozhasznu munkavégzés megkezdése elott.

e A tanév végén. Ekkor a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk

figyelmét.

- Az oktatoknak ki kell oktatniuk a tanuldékat minden gyakorlati jellegii feladat, illetve tanoran
vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezo viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.
- A tanulokkal kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idopontjat a Kréta
naploba be kell jegyezni. Az oktatonak visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie  arrol, hogy a
tanulok elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
- A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordk (testnevelés, gyakorlati foglalkozas), és a
gyakorlati oktatast vezet6 oktatok baleset-megel6zési feladatait részletesen munkakori
leirasuk és a munkavédelmi szabélyzat tartalmazza.
- Az intézmény vezetdje az egeszséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat

az iskola munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.
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11.2. AZ ISKOLA DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOBALESETEK
ESETEN

- A tanulok feliigyeletet ellatdo neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, seriilés, vagy
rosszullét eseten haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezdintézkedéseket:

o a sériilt tanuldt elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia,

e a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetnie,

e minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
vezetdjének, vagy helyettesének.

- E feladatok cllatasaban a tanuldbaleset szinhelyen jelenlevé tobbi nevelének is részt — kell

vennie.
- A balesetet szenvedett tanul6t elsdsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell

tennie, akkor féltetleniil orvost kell hivnia, €s a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget. A kiskoru tanul6 szakorvosi ellatasra csak felndtt kiséretében mehet.

- Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, seriilést az iskola intézményvezetdjének  Ki
kell vizsgalnia. A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivaltoé okokat, és azt, hogy miként
lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit
kell tenni a hasonlo balesetek megelézése érdekében és a  sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

- A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok —alapjan:

e A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani

e A héarom napon tul gyogyuld sériilést okozd tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, €s e balesetekrdl az eloirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni.

o A jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig 4t
kell adni a tanulonak (kiskortitanul6 esetén a sziildnek). A jegyzOkonyv egy példanyat
az iskola 6rzi. A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak.

e A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

- Az iskolai neveld ¢és oktatd munka egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanulobalesetek megel6zésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat

az iskolai Munkavédelmi Szabdlyzat szabalyozza.
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11.3. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

- Az iskola miikdodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére ~ nem
lathat6 eseményt, amely a nevel és oktato munka szokasos menetét akadalyozza, illetve
az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény
éptiletét, felszerelését veszélyezteti.
- Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

e atlz,

e arobbantassal torténd fenyegetés.

- Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét vagy
a benne tartézkodo személyek biztonsagat fenyegeti rendkiviili  eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal k6zdlni az intézmény vezetdjével, illetve  valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetdvel. Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult
felelGs vezetok: az igazgato, az igaugatohelyettesek.
- A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e a fenntartot,

e tliz esetén a tlizoltdsagot,

e robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

e személyi sériilés esetén a mentdket,

e cgyeb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

o katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az intézmény vezetdje sziikségesnek tartja.
- A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelds vezetd utasitasara az épiiletben tartdzkodo személyeket a vészjelzo csengetés
(ennek mitkodo-képtelensége esetén futar) révén riasztani kell, valamint haladéktalanul
hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitirités¢hez. A veszélyeztetett épiiletet a
benntart6zkodé tanuldcsoportoknak a tlizriado terv ésa  bombariadd terv  mellékleteiben
talalhato ,,Kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.
- A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett €piiletbdl valo kivezetéséért €s a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezéséért, valamint a varakozas alatti feliigyeletéért a tanulok részére
tanorat vagy mas foglalkozast tart6 pedagoégusok a feleldsek.

- A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan kell tigyelni a kovetkezokre:
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e Az ¢piiletb6l minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd nevelének
a tantermen kiviil (pl. mosddban, szertarban stb.) tartozkodé gyerekekre is gondolnia
kell.

e A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell.

e A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd nevelé hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld
az épliletben.

e A tanuldkat a tanterem elhagyéasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnia.

- Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett
éplilet kitiritésével egyidejiileg — felelés dolgozok kijelolésével —gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

o a kiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

e akdzmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérol,

e az elsésegélynylijtas megszervezésérol,

e arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek fogadasarol.

- Az ¢piiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetdjét az intézmény
vezetdjének vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrol,

e aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

e az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

e akdzmi (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

e az ¢piiletben tartozkodo személyek 1étszamarol, €életkorarol.

- A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrito szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szerv illetékes vezetdjének igénye szerint
kell meghozni a tovabbi biztonsdgi intézkedéseket. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és
tanuloja koteles betartani.

- A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a neveldtestiilet altal meghatéarozott

idében podtolni kell.
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- A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozédsat a ,,Tlzriado terv”
tartalmazza.

- A robbantdssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi-
szabalyozasat az ,,Intézkedési terv robbantassal valo fenyegetés esetére — bombariadd  terv”
tartalmazza.

- A tlizriad6 terv €s a bombariadod terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény  vezetdje a felelds.

- Az épiiletek kiiiritését a tlizriado tervben és a bombariadé tervben szerepld kiiiritési  terv

alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az

intézmény vezetdje a felelds.

11.4. JARVANYUGYI TEENDOK

- Ha egy diak, tanar és a személyzet mas tagja az iskolaban torténd tartozkodas soran betegszik

meg léguti/emésztérendszeri tiinetekkel, akkor 6t el kell kiiloniteni és ~ mieldbb

hazabocsatani
- Amennyiben a megbetegedések halmozottan vagy stlyos forméban fordulnak el egy
adott kozosségben, azonnal értesiteni kell az iskolaorvost/iskolavédonét, aki megteszi  a

sziikséges intézkedéseket.

12. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA BELSO ELLENORZESE
12.1 A BELSO ELLENORZES CELJA

A bels6 ellendrzés célja a munkatervben szabalyozott modon a nevelési-oktatasi tervek, az

¢ves munkaterv, a miikodési szabalyzat érvényre jutasanak megitélése.

12.2. ELLENORZESI TEVEKENYSEGRE JOGOSULTAK
- Az ellendrzést meghatarozott teriileteken az alabbi személyek, testiiletek végzik:
e Tanitasi 6rak ellendrzése: igazgato, igazgatohelyettesek, szakmai munkakozosség-
vezetok.
e Az oktatassal Osszefliggd adminisztrativ feladatok ellatdsanak ellendrzése: igazgato,
igazgatohelyettesek, szakmai munkakozosség vezetdk, osztalyfonokok;
e A tanéran kiviili nevelési feladatok ellendrzése: igazgatd, igazgatOhelyettesek,

osztalyfonokok.
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Oralatogatasok oralatogatasi lapon megadott szempontok alapjan

Tanodran kiviili tevékenységek, versenyeredmények, tigyeleti munka ellendrzése
Feladatok hatariddére torténd teljesitésének ellendrzése

beszamolas kiilonbozo testiiletek elott,

dokumentumok ellen6érzése,

eredményvizsgalatok

12.3. A BELSO ELLENORZES FORMAI

- A belséellendrzés mindig az ellenérzott fél tudtaval torténik.

- Kiemelt ellendrzési szempontok a nevelé-oktaté munka bels6 ellendrzése soran:

az oktatdo munkafegyelme,

a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

a neveld-oktatd munkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

az oktat6 - didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,

a nevel0 és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon:

az orara torténod elozetes felkésziilés, tervezés

a tanitési ora felépitése és szervezése,

a tanitasi oran alkalmazott modszerek,

a tanulok munkéja és magatartasa, valamint a pedagogus egyé€nisége, magatartasa a
tanitasi oran,

az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése, (A tanitasi oOrak
elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakdzosségek javaslata alapjan az
iskola vezetdsége hatdrozza meg)

a tandran kiviili neveldmunka, az osztalyfdnoki munka eredményei, kzosségformalas

12.4. AZ ELLENORZESEK UTEMEZESE

- Az ellendrzések utemezését az iskolai munkaterv tartalmazza - ellen6rzési titemterv

- A munkakozosségek munkdjat évente értékeljiik

- Az oktatok teljes kortli értékelésére haromévente keriil sor.
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12.5. A DOLGOZOK ERTEKELESE AZ ELLENORZESEK ALAPJAN
A dolgozok értékelése a Karcagi Szakképzési Centrum altal kiadott Dolgozoéi

Teljesitményértékelési Szabalyzat alapjan torténik.

12.6. GARANTALT ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK
A garantalt illetményen feliili juttatdsok szabdlyait a Karcagi Szakképzési Centrum

altal kiadott Dolgozo6i Teljesitményértékelési Szabéalyzat tartalmazza.

13. ZARO RENDELKEZESEK

- Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) médositasa a didkonkormanyzat
véleményének figyelembe vételével csak az oktatoi testiilet dontésével lehetséges.

- A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti a fenntarto, az
oktatotestiilet, az igazgato, a diakonkormanyzat iskolai vezetdsége legkésobb minden tanév
aprilis 30-ig, amelyet az oktatotestiiletnek legkésébb majus 31-ig el kell fogadnia.

- A szakképzd intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok, igazgatoi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok,
utasitasok eldirdsait az igazgatd a Szervezeti ¢s ~ Miukodési Szabalyzat valtoztatasa

nélkiil is modosithatja.

14. LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot (SZMSZ) csak az oktatdtestiilet modosithatja a sziil6i

munkakozdsség és a didkonkormanyzat véleményének kikérésével.

A Karcagi SZC Labassy Janos Technikum és Szakképzd Iskola Szervezeti és Mitkodési

Szabalyzatat az oktatoi testiilet 2022. augusztus 31-i iilésén elfogadta.

A oktatotestiilet nevében:

igazgato
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A Karcagi SZC Labassy Janos Technikum és Szakképz0 Iskola Szervezeti és Mukodési

Szabalyzata a fenntartd jovahagyasa utan valik érvényessé, e naptdl kezdve hatalyos.

Karcag, 2022szeptember 1.

Pardi Sandor Szabo Istvan

Foigazgat6 Kancellar
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