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A Hazirendet:
e az iskola igazgatdja késziti el,
o ¢és az oktatoi testiilet fogadja el a féigazgaté és a kancellar egyetértésével.

A hazirend célja és feladata

1. A hézirend éllapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az iskola
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

2. A hézirendbe foglalt elSirasok célja biztositani az iskola trvényes miikodését, az iskolai nevelés és
oktatds zavartalan megval6sitisat, valamint a tanuldk iskolai kdzosségi életének megszervezését.

A hazirend hatalyba 1épése

A hazirend a Fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A jelen hézirendben nem szabalyozott kérdésekre a

1. nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,

2. a nemzeti k6znevelésrdl sz616 torvény végrehajtasi rendelete — 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
—, €8

3. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol sz6ld
moédositott 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,

4. a 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol,

5.¢sa2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl - vonatkozik.

Az osztalyfon6kok minden tanév elsé osztalyfondki orain kitelesek feldolgoztatni tanitvanyaikkal a
Hézirend szbvegét, és megismertetni azokkal a szabalyokkal, amelyek a tanuléi jogokkal és
kotelességekkel foglalkoznak.

1.1.Az Intézmény adatai
Neve:Karcagi SZC Labassy Janos Technikum és Szakképz6 Iskola
Székhelye: 5200 Torokszentmiklos, Almasy Gt 51.
Telephelyei: Taniigyi épiilet, 5200 Torokszentmiklds, Alméasy ut 51.
Iskolai tanmiihely, 5200 Térokszentmiklos, Dozsa Gyorgy 1t 54.
Alapitd szerve: Az alapito jogait — jogutodként — a Karcagi Szakképzési Centrum gyakorolja.

Jogok és kotelességek
A tanulok jogai

A tanuldnak joga van arra, hogy

a) - a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott - valasszon a valaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

b) kérje a foglalkozasokon val6é részvétel aléli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai

beszamitasat,

¢) igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkdzoket, a szakképzd

intézmény létesitményeit és a szakképz6 intézményi konyvtari szolgaltatést,

d) lelki, testi és értelmi fejlodését elosegitdé védelemben részesiiljon a szakképz6 intézmény

altal biztositott szamitégépeken valé internet-hozzaférés soran,

e) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi OGnazonossagit tiszteletben

tartsdk, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem titkGzik

jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald

jogéanak gyakorlésat,

P kollégiumi ellatasban részesiiljon,
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g) kérelmére - jogszabalyban meghatérozott eljaras szerint - fliggetlen vizsgabizottsag eldtt
adjon szamot tuddsarol,

h) jogszabalyban meghatéarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

i) kérje az atvételét mésik szakképzé intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

J) képességeit, érdeklédését és adottsdgait figyelembe véve tovabb tanuljon.

A tanulénak tovabba joga van arra, hogy
a) a szakképz6 intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
tanulméanyi rendjét pihen6idé, szabadidd, testmozgids beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
b) éllapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban - kiilonleges
gondozisban, rehabiliticiés célu ellatdsban - részesiiljon, és életkoratdl fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.
b) a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetét6l fliggéen - jogszabalyban
meghatirozott esetekben - kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljén a tanuldkat
terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztisara vagy a részletekben valé fizetésre,
c) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,
d) kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocialis tdmogatisban részesiiljon.

Tanuléi jogok gyakorlisa

A tanulénak joga van arra, hogy
a) részére a t4jékoztatas nyujtisa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldali médon
torténjék,
b) hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciGkhoz, téjékoztassidk a jogai
gyakorldsahoz sziikséges eljarasokrol,
¢) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,
d) jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatirozottak szerint - eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot.
e) az emberi méltésig tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrél, az oktatojanak munk&jar6l, a szakképzé intézmény miikodésérél. Tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrél, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetdhdz, oktatdhoz, a képzési
tanacshoz, a didkdnkorményzathoz, és arra legkés6bb a megkeresést6l szamitott tizendt napon
beliil - a képzési tandcstol a tizenstddik napot kovetd elsd iilésen - érdemi valaszt kapjon,
Jf) iskolai miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mdas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy méas modon részt vegyen annak munkéjaban,
g) személyesen vagy képviseldi itjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
h) valaszt6 és valaszthato legyen a didkképviseletbe,
i) a didkdnkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.
A tanuld jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a k6z0sség jogait.
A tanulo

a) - a dudlis képzdhelyen folytatott szakiranyu oktatas kivételével - 6sztondijra,

b) az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldddan egyszeri palyakezdési juttatasra,

¢) raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat utjan tdmogatéasra
jogosult.
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A tanulé a szakképzdé intézmény utjdn vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét,
valamint externatusi elhelyezését az Nkt. szerint. A tanul6 tanitasi évben (ideértve az évkozi
sziinetek idejét is) és a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggh gyakorlat idejében
hazautazasra - a rendkiviili eseteket kivéve - nem kotelezhetd.

A tanul¢ didkigazolvanyra jogosult.

A tanuld kotelességei

A tanulf kotelessége, hogy

1. részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

2. eleget tegyen tanulmanyi kételezettségének,

3. Ovja sajat €s tarsai testi épségét és egészségét,

4. megorizze, illetve az el6irdsoknak megfelelden kezelje a rdbizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkdzoket, 6vja a szakképz6 intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképz6 intézmény alkalmazottai irant.

A szakképz6 intézmény és a tanuld kozotti eltér6 megallapodas hidnyaban a szakképz6
intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a
tanulé a szakképzd intézményben vagy a szakképzé intézmény altal biztositott dolog
felhasznélasdval allitott eld a jogviszonyabdl eredé kotelezettségének teljesitésével
osszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket
a szakképz6 intézmény biztositotta. Ha az eldéllitott dolog a Polgari Térvénykényvrdl szolo
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotas, e bekezdést azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szellemi alkotds atadiséra a munkaviszonyban vagy mas hasonld
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltaté részére torténd atadasara vonatkozod
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképz6 intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni
jogokat nem szerzi meg, koteles azt - kérelemre - a tanulé részére legkés6bb a jogviszony
megsziinésekor visszaadni. Az Orzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili tigyvitelre
vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

Az iskolaban elvart magatartas

A tanul¢ koételessége hogy:

o tisztelje nemzeti jelképeinket,

» Dbetartsa az iskolai hazirendet, az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit,

» ftisztelje az intézmény vezetbit, pedagdgusait, alkalmazottait, valamint tanul4tarsait,
illetve azok emberi méltdsagat, jogait ne sértse,

o atiszteletét a napszaknak megfelel6 készonéssel fejezze ki,

o részt vegyen a tanordkon, a kételez6 foglalkozasokon €s a szakmai gyakorlatokon,

» rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartssal eleget tegyen - képességeinek
megfelelen - tanulmanyi kételezettségének,

» az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, az oktatas sordn hasznalt eszkozoket,
védje az iskola felszereléseit, 1étesitményeit, a kulturalt kornyezetet,

» biztositsa a tanulashoz sziikséges kiilso feltételeket: csend, rend, fegyelem,

o a tanulashoz sziikséges felszerelést (tankonyv, fiizet, munkanaplé, tornaruha) mindig

hozza magéaval,
o segitse intézménylink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak d4polasit és
tovabbfejlesztését,
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» védje sajat és tarsai egészségét, éppen ezért tilos az alkoholfogyasztas, kabitoszer
fogyasztds, dohdnyzas, stb. az iskolaban tiszta, apolt, kulturalt kiilsével, a helyhez,
alkalomhoz ill6, iddjarasnak megfeleld 6ltozékben jelenjen meg.

o Unnepélyeken a sotét nadrag, illetve szoknya és fehér ing, illetve bluz a megfelel6
oltozék

e A tanérdk alatt mobiltelefonjaikat kikapcsolt allapotban taskdjukban tartani, tanar
felszélitasra kikapcsolt 4llapotban a tanari asztalra elhelyezni.

o Tanitashoz nem tartozo felszerelést (pl: jaték, radi6, magnd, hiradastechnikai eszkéz,
nagy értékii ékszer, szamottevé mennyiségii pénz) nem szabad behozni az iskolaba, ki-
véve, ha erre valamelyik tanar kiilon engedélyt adott.

» Tilos az iskoldban és kormyékén mindenfajta szerencsejaték Gizése és arusitasa.

Iskolan kiviili magatartas szabdlyai:

A szervezett iskolai programokon, vagy az iskolahoz kapcsol6dé barmilyen eseményen, ahol
a tanulé a tanuldi jogviszonyabdl eredGen van jelen, a hazirend eldirasai értelemszertien
alkalmazva érvényesek. Igy pl. osztilykiranduldson, iskolai szervezésti orvosi ellatason,
annak oda és visszautjn, k6zOs szinhaz-latogatdson, stb.). Ezen esetekben az adott
foglalkozasért, programért felelds pedagdgus kéri szamon a hazirend betartasat.

Ugyanakkor megsziinik a kotelezettség és ezzel egyiitt az iskola feleldsségi kore is a
foglalkozasok utan, pl. iskoldbdl hazamenet.

Tanul6ink kotelessége, hogy pedagogus feliigyelete mellett részt vegyenek az iskolai
kozosségi €let szervezésével kapcsolatos feladatok ellatisaban. Ilyen feladatnak mindsiil a
sajat komyezetiiknek és a foglalkozasi helyeknek a rendben tartasa, foglalkozasok,
rendezveények, tanitési 6rak lebonyolitasa.

Az iskola munkarendje
A tanulék munkarendje

A tanév rendjét jogszabaly szabalyozza, részletesen az iskolai munkatervben lehet megtalalni.

A tanitds 7.30-kor kezdddik. A tanuloknak ekkorra a tanteremben kell tartézkodniuk, ezért
ajanljuk, hogy a tanitds megkezdése el6tt legalabb 10 perccel érkezzenck az iskoldba. A
vidékrodl bejaroknal kérvény és igazgatoi dontés alapjan egyéni elbiralds lehetséges.

A tanuld késik a foglalkozasrél, ha becsengetés utan és a tandr utan megy be a tanterembe. A
tanulénak a késést igazolnia kell. A tanar a késést, a becsengetéstdl eltelt percek szamat
bejegyzi a Kréta naploba. Ha a késések Osszege eléri foglalkozas idejét, akkor egy igazolt
vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. Az osztalyfénsk dont a késés mindsitésérol.

Az elkés6é tanuld nem zéarhato ki a foglalkozasrdl. A rendszeres késdkkel szemben az
intézmény fegyelmez6 intézkedéseket alkalmazhat.

Miutan a tanulok az iskoldba megérkeztek, mar nem hagyhatjak el az intézmény teriiletét.
Indokolt esetben, sziiléi irasbeli kérelem alapjan igazgatohelyettesi és osztalyfonoki engedély
sziikséges a tdvozashoz. Az iskola 6nkényes elhagyasa igazgat6i figyelmeztetést von maga
utan. A , lyukaséran” az aulaban illetve a belsd udvaron tartozkodhatnak.
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A-bukasra 4ll6 tanuld sziilojét az osztalyfonsk a félév, illetve tanév vége elbtt legalabb harom
héttel értesiti a bukas lehetéségérol.

A tanuléval egy napon lehetdség szerint legfeljebb kett, a szaktargyi kovetelményekben
feltlintetett nagydolgozatot lehet iratni. A témazar6t legaldbb egy héttel (5 munkanap)
kordbban be kell jelenteni. 1-1 dra anyaganak irasbeli szdmonkérése, irasbeli feleletek,
térképismereti, feladatmegoldd szamonkérések nem mindsiilnek nagydolgozatnak. (A
korabban — nem a tanar hibajabol — elmaradt dolgozat kivételt képezhet.)

A tanuld joga, hogy 3 héten (15 munkanap) belill megismerhesse barmely dolgozatanak
értekelését. Ha a tanuldé dolgozatit harom héten beliil sem kapja meg, kérheti, hogy
érdemjegye ne keriiljon be a naploba és ne szamitson bele a félévi, év végi osztalyzataba.
Ebben az esetben a dolgozat Gjra megirathatd.

A hianyzas miatt elmaradt szdmonkérések p6tlasardl a szaktanar dont. Eldzetes jelzés utan, a
tanuldval egyeztetés alapjan egy honapon beliil barmikor pétoltathato.

A csengetési rend

1. 6ra 7.30 - 8.15

2. 6ra 830~ 9.15
3. 0ra 9.30-10.15
4. 6ra 10.25-11.10
5. 0ra 11.20-12.05
6. 6ra 12.15-13.00
7. 6ra 13.10-13.55
8. 6ra 14.05 - 14.50

Ugyeleti rend

Az intézményben a hazirend és a munkarend pontos megtartisa, a foglalkozasok kozotti
sziinetek zavartalansaga érdekében tandri tigyeletet sziikséges miikodtetni.

A szakmai igazgatohelyettes késziti el az ligyeletes oktatok beosztasat.

- A foglalkozasok kozotti sziineteket a tanuldk az ligyeletes nevel6k utasitdsa szerint a
folyosokon, vagy az udvaron t6ltik a kulturdlt magatartas szabalyait megtartva. A
hosszu sziinetben - rossz id6 kivételével - mindig az udvaron tartézkodnak.

- Az iskola épiiletét az utca felé nem hagyhatjak el, csak osztalyfénoki, szaktanari vagy
igazgatoi, igazgatOhelyettesi engedéllyel.

- A tormmateremben, a szaktantermekben és a szertarakban csak az illetékes tanar
jelenlétében tartézkodhatnak a tanuldk.

- A folyosékon, 1épcséhazban a didkok keriiljék a hangoskodast (kiilonos tekintettel a
mobiltelefonon torténd zenchallgatast) és minden olyan jatékot, amely veszélyezteti
onmaguk és tarsaik testi épségét, vagy rongaléast okozhat.

- Csengetés utan a tanterem elétt fegyelmezetten varjak a nevel6t.

- A tanulék hivatalos ligyeiket a titkarsdgon, a tanari szobaban a sziinetben intézhetik,
mas esetekben tanaraikat a tandri szobabol kihivathatjak, de oda be nem mehetnek.
Rendkiviili esetben az igazgatot és helyetteseit azonnal is megkereshetik.
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- Vendégeket (sziiloket, hozzatartozokat) csak indokolt esetben fogadhatnak a tanuldk.
Telefonhoz csak rendkiviil indokolt esetben hivhato tanulo.

- Az iskola épiiletében biifé tizemel, amely sziinetekben tart nyitva.

- Az iskola épiiletét tanuldink sem lyukasérdban, sem sziinetekben nem hagyhatjak el!

A tandran kiviili tevékenységek rendje

- A tandrén kiviili foglalkozdsok altaldban délutdn 14 és 16 6ra kozott keriilnek
megszervezesre.

- A tanuldk az iskola létesitményeit tanari feliigyelettel hasznéalhatjak.

- A tanitdsi id6 utdn a tanuldk csak szervezett és engedélyezett foglalkozéas keretében
tartozkodhatnak az iskoldban ugy, hogy az esetleges délutdni tanitasi ordkat nem
zavarjak.

Altalanos miikodési szabalyok
Egészségvédelem

- A tanuldk az eldirt egészségiigyi vizsgalatokon (altalanos vizsgilat, véddoltss,
fogaszat, stb.) az igazgatohelyettes, iskolatitkar altal készitett beosztas szerint
kotelesek részt venni. Amennyiben a vizsgilat nem az iskoldban van, akkor csak
szervezetten, neveldi kisérettel mehetnek.

- A tanuldk az iskolaorvosi szolgalatot és a tandcsadast egyénileg, rendelési napokon, a
mindenkori iskolaorvos altal meghatarozott idében vehetik igénybe.

Balesetvédelem

- Minden tanulénak a tanév megkezdésekor altalanos tliz- és balesetvédelemi oktatdson
kell részt vennie. Az oktatasra az els6 osztalyféndki 6ran kertil sor.

- A didkok a szamitastechnikai-, a gyakorlati- és a testnevelési foglalkozasok
megkezdése elott évente az elsd szakoéran kiilon munkavédelmi oktatasban is
részesiilnek.

- A szakképzésben résztvevok a gyakorlati oktatdas soran minden olyan esetben
munkavédelmi oktatasban részesiilnek, amikor Uj munkaeszkdz hasznalatéra, uj
technologia vagy munkafolyamat bevezetésére, ij munkakériilmény kialakulasara
keriil sor. A tanuldknak oktatni kell az egyéni és a kollektiv véddeszkdzok
hasznélatinak szabalyait is. Az oktatast az illetékes szakoktatok tartjdk meg, melyet
jegyzokonyvben dokumentalnak.

- A tanuldk, az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket kotelesek
azonnal jelezni a titkarsagon, illetve az iskola valamely feln6tt dolgozdjanak.

Vagyonvédelem, kartérités

- A tanul6 kételes az iskola vagyontargyainak; az oktatds soran rabizott felszerelési
targyaknak, taneszkozOknek, szerszamoknak, védofelszereléseknek, miiszereknek
allagat megovni.

- A tarsadalmi tulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben tartisa
minden tanuléra nézve kotelezd.

- A tarsadalmi vagy egyéb tulajdonban gondatlansagb6l okozott karokért a tanuld
anyagilag, a szdndékos kéarokozéas esetén pedig anyagilag (a teljes kar megtéritése
mellett) és fegyelmileg is felel6s.
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Egyéb eldirdasok

Az iskola teriiletére csak az oktatast szolgalé eszk6zoket lehet behozni. Indokolatlanul
sok pénzt, értéktargyakat a tanuld csak sajat felelésségére hozhat magaval.

Az iskolaban, a tanmiihelyekben, tovabba az iskola altal az iskoldban €s az iskoldn
kiviil szervezett rendezvényeken szeszesitalt fogyasztani tilos!

A nevelési-oktatdsi intézményben, tovabba a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a
tanulok részére szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek
arusitasa, fogyasztasa.

Ellenérzé kényv, naplé
Intézményiinkben E-KRETA napl6 miikadik, amely didk és sziiléi kédok aktivaldsarél a
rendszergazda gondoskodik. A didk hozzaféréshez sziikséges kddokat az osztalyféonsksk
juttatjdk el a didkokhoz. A sziil6k a belépéshez szitkséges adatokat sziiléi értekezleteken
vehetik az osztalyfonokoktol.

A tanulék és a képzésben részt vevé személyek tivolmaradisinak, mulasztisinak és
késének igazolisira vonatkozo eldirasok

Ha a tanul6 a kotelezé foglalkozasrdl tdvol marad, akkor mulasztasat sziiléi, orvosi vagy
hatdsagi igazolassal igazolnia kell.

A sziil6 egy tanévben legfeljebb harom egymast nem kovetd tanitasi napot igazolhat.
Ennél hosszabb idére torténd tdvolmaradasra, a sziil6 irasbeli kérése alapjan az iskola
igazgatdja adhat engedélyt.

Az osztalyfondk, a gyakorlati oktaté eldzetes sziil6i kérésre egy nap tdvolmaradast
engedélyezhet.

A sziildnek a betegség, vagy mas rendkiviili ok miatt t6rténé hianyzas elsé napjan
értesitenie kell a tanuld osztalyfonokét.

A tanuloknak a hidnyzésrdl szolé igazolast az osztalyfonoknek kell bemutatniuk,
legkésObb a mulasztast kovetd elsé osztalyfénoki Oran. Amennyiben a hidnyzas
gyakorlatrdl tortént a tanul6 az igazolast a gyakorlati oktatdnak is kételes bemutatni.

A tavolmaradast kovetd hét elsé osztalyfonoki oOrajaig nem igazolt mulasztast
igazolatlan mulasztasnak kell tekinteni.

Az intézmény koteles a tankoteles tanuld térvényes képviseldjét €s a tankételes tanuld
kollégiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképzé intézménnyel kdzos
igazgatasu intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanul6 elsé alkalommal
torténd igazolatlan mulasztdsakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdételes
kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztdsa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell
hivni a tankételes tanulo térvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a
tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény a csalad- és
gyermekjoléti szolgdlat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankételes tanuld
torvényes képviselojét.

Ha a tanul6é igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, a
gyermek é&s ifjusagvédelmi felelds értesiti a tanulé tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot.

A gyermekvédelmi szakellatdsban nevelked6 tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot, tankoteles tanuld esetén - gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6
tanuld kivételével - a csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot. Az értesitést kovetGen a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzé intézmény és - sziikség esetén - a
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kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulét veszélyeztetd és az igazolatlan
mulasztast kivalté helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankotelezettség teljesitésével
kapcsolatos, tovdbba a tanuld érdekeit szolgalé feladatokat.

- Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy félévben eléri a tizentt foglalkozast,
a gyermek és ifjisagvédelmi felelds a mulasztasrdl tdjékoztatja az 4ltalanos
szabalysértési hatosdgot - a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankételes
tanuld kivételével -, valamint ismételten tdjékoztatja a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely koézremlkodik a tankételes tanulé torvényes képviseldje
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatdsban nevelked6 tankételes tanuld
esetén a terlileti gyermekvédelmi szakszolgélatot. Ha a tankdteles tanulé igazolatlan
mulasztasa egy félévben eléri a huszonét foglalkozast, a gyermek és ifjusdgvédelmi
felel6s haladéktalanul értesiti a tankoteles tanul6 tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot.

- Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével -
egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a kétszazdtven
foglalkozast vagy egy adott tantirgybol a foglalkozdsok harminc szézalékat
meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év k6zben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatéi testiilet
engedélyezi, hogy osztalyoz vizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztilyozo6 vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuldé igazolatlan mulasztasainak szédma
meghaladja a htisz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a meghatarozott
értesitési kotelezettségének.

A tanuldk jutalmazasanak és fegyelmezésének rendszere

A tanulok jutalmazasat, valamint a tanulokkal szemben alkalmazott fegyelmezé intézkedést a
sziil6k tajékoztatasanak céljabol az elektronikus naploban rogziteni szilkséges.

Kiemelkedd tevékenységért az iskolank tanuléi, kozosségei és csoportjai jutalmazasokban
részesiilhetnek.

A végzett kiemelkedd munka A4ltaldban tanévenként, a tanévzard Umnepélyen Kkeriil
jutalmazasra.

A jutalmazasok szintjei:

»  szaktanari dicséret

*  osztalyfonoki dicsére

*  igazgat6i dicséret

»  oktatoi testiileti dicséret

A jutalmazasok formai:
e konyvjutalom,

*  targyjutalom,

«  oklevél,

*  kupa, érem.

rrrrr

alabbi érdemekért:
*  kiemelked6 tanulmanyi eredmény
*  példamutatéd szorgalom
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*  hidnyzasmentes tanév

*  versenyeken, palyazatokon valé eredményes részvétel
+ aziskola érdekében végzett tevékenység

*  kiemelkedd sporttevékenység.

A fegyelmezé intézkedések elve

A fegyelmez6 intézkedések neveld szandéktak. A fegyelmezd intézkedések kiszabasénal a
fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a cselekmény stlyatol fiiggben el
lehet térni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a fegyelmezd intézkedések szintjeinek megtartasatol
el kell tekinteni, s a tanul6t azonnal legalabb osztalyfonoki megrovasban kell részesiteni.

Stlyos kételességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

* az agresszio, a masik tanulé megverése, bantalmazésa,

* az egészségre artalmas szerek (dohdnytermék, alkoholtartalmu italok, kabitoszer vagy mas
tudatmodosito szerek) iskolaba hozatala, fogyasztasa,

* a szandékos karokozas,

» az iskola oktatoéi és alkalmazottai emberi méltdsaganak megsértése.

+ A tanulé gondatlan vagy szandékos kdrokozasa esetén a tanuld sziildje, torvényes
képviseldje a magasabb jogszabilyokban el6irt modon és mértékben kartéritésre kételezheto.
A kartérités pontos mértékét a korilmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja
hatarozza meg.

A fegyelmezd intézkedések szintjei:

» Szaktanari figyelmeztetés, intés, megrovas

* Osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas
» Oktatétestiileti figyelmeztetés, intés, megrovés
» Igazgatoi figyelmeztetés, int€s, megrovas

Dohanyzas biintetése és szabalyai

Az iskola egész teriiletén tilos a dohdnyzas, a tiltott dohdnyzasért a tanul6 fegyelmi biintetése:
o els6 esetben, osztalyfonoki intés,
o masodik esetben, igazgatoi irasbeli intés,
o ismétlodés esetén fegyelmi eljarast kell inditani.
o Minden 18. életévét betdltott dohanyzo didk a 2. és 3. tanitdsi sziinetben a
térvény altal meghatarozott, intézmény altal kijeldlt helyen tanari feliigyelet
mellett dohanyozhat.

A tanulé kartéritési felelossége

Ha a tanulé a szakképzé intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelez6 legkisebb
munkabér

a) egyhavi Osszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.
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Hivatalos iigyek intézésének rendje

* A tanuldk, rendkiviili eseteket kivéve, minden kérésiikkkel az osztalyfonskiikhoz
fordulhatnak.

* Az osztalyfénoki hataskort meghaladé kérdésekben az igazgatd, illetve az
igazgatOhelyettes dont, az osztalyfénok véleményét meghallgatva.

»  Tanitasi id6ben a tanul6i hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodéban térténik 10:00
o6ra és 12:00 ora kozott. Az iskola egyéb irodaiban (gazdasagi iroda) a félfogadasi id6 az
ajtora van kifiiggesztve. A tanulok a - iskolalatogatasi igazolas, didkigazolvany hivatalos
igyeiket 10:05-10:25 és 13:00 -14:00 6ra k6z6tt intézhetik a titkarsidgon.

* Az osztély tobb tanuldjét érintd tigyben egyszerre kell a titkarsagot felkeresni.

» Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon tligyeleti rend szerint
tart nyitva. Az iigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg, és azt a sziinet meg-
kezdése el6tt a sziildk, a tanulok tudomasara hozza.

* A neveloket a sziilok sziinetekben, fogadod (lyukas) oraikon, vagy délutan, elbre
egyeztetett iddpontban kereshetik fel.

A téritési dijra és tandijra vonatkoz6 szabalyok

Az intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen biztositja

a) a szakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolodé foglalkozast,

b) a képzési és kimeneti kdvetelményekhez, illetve a programkoévetelményhez kapcsol6do
tananyag megismerését €s feldolgozasat,

¢) a mindennapos testnevelést,

d) az osztilyoz6 vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolodd javito- és
poétldvizsgét (a tovabbiakban egylitt: tanulmanyok alatti vizsga) és ugyanazon évfolyam
megismetlését.

Az intézmény a tankételes tanuld szamadra ingyenesen biztositja

a) a szakképzd intézmény nyitva tartdsa és a jogszerii benntartdzkodas ideje alatti, valamint az
étkezés ideje alatti feliigyeletet,

b) jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres
egészségiigyi felligyeletet,

¢) a szakképzd intézmény altal a szakmai oktatassal §sszefliggésben szervezett, a szakképzd
intézményen kiviili egyéb foglalkozason, tanulmanyi kiranduldson vagy egyéb szakmai
programon vald részvételt,

d) a szakmai oktatashoz kozvetleniil nem kapesolodo foglalkozast, valamint a felzarkoztaté és
fejleszt6 pedagogiai ellatast és

e) a kozismereti oktatas elsajatitdsara irdnyulé vagy a tartds gydgykezelés miatt 1étesitett
vendégtanuldi jogviszonyt.

A téritési dijat és a tandijat az igazgato, a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzéd
intézmény esetében a kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
1étrejotte elott allapitja meg, €s hozza a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy
tudomaséra. A szakképzd intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakiranyt oktatas
szakképzési munkaszerz6dés keretében foly6 része utan.

Az intézmény tandij ellenében biztositja

10
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- aszakképzd intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsol6déd képzést, valamint az
ezzel Osszefliggd mas szolgaltatast,

- a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal t6rténé megismétlését.

A szakképzés ingyenessége

Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében

- legfeljebb ketté szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a masodik
szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és

- a szakképz6 intézményben a szakmai képzéshez kapcsolodé elsé szakképesités
megszerzését az elsd képesitd vizsga befejezéséig ingyenesen biztositja. A
szakképzésben valdé ingyenes részvétel szempontjdbol nem szamit Onédllé szakma
megszerzésének a munkakdr magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a
meglévo részszakmat magaban foglalé szakmara térténd felkészités és szakmai vizsga
letétele.

Az szakképz6 intézmény a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhet téritési dijat,
illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése és feltételeinek biztositdsa ezt
meghaladéan nem teheté pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastél vagy
koltségtéritéstol fliggdvé, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevod személy a szakképzésben
ingyenes részvételre jogosult.

A szocialis tamogatasok megallapitasanak és felosztasanak elvei

- A tanuldk részére biztositott szocidlis tAmogatasok odaitélésér6l, amennyiben erre az
iskola jogosult, az iskola igazgatdja - a gyermekvédelmi felelés nevel6 és az
osztalyfonok véleményének kikérése utdn - dont.

- A szocialis tamogatasok odaitélésénél, amennyiben erre az iskola jogosult, elényt
élvez az a tanulo:

o akinek egyik vagy mindkét sziiléje munkanélkiili,

o akit az egyik sziilé egyediil nevel,

o akinél a csalad egy fore jutd havi jovedelme nem éri el a mindenkori legalacsonyabb
munkabér 50 %-at, ha magatartasa és tanulmanyi munkaja ellen nincs kifogas.

- A tankényv vasarlasahoz biztositott allami tdmogatas igénybevételét az iskola
kolcsonzés formajaban biztositja.

Zaro rendelkezések

A Hazirend nyilvanos, az intézmény iskolatitkaranal, a tandri szobaban barki szamaéra
hozzaférhetd. A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint modositasra keriil.
A Hézirendet minden Gjonnan az iskolaba felvett tanuléval ismertetni kell.

Az iskola hazirendjének betartasa a Karcagi SZC Labassy Janos Technikum és Szakképz6
Iskola minden didkjanak, oktatéjanak, munkavéllalojdnak és az iskolaval egyéb
jogviszonyban all6 személynek alapvetd kotelessége. A hazirendet az iskola oktatotestiilete
fogadta el, amelynek soran a sziil6i munkakozdsség és a didkdnkorményzat véleményezési
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jogat gyakorolta, amit jelen aldirasukkal megerdsitenek.

Jovahagyisi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Hazirendet az oktatétestiilet 2020. augusztus 31-én megismerte, véleményezte és annak
modositasira nem tett javaslatot.

A Hazirendet a Didkdnkormanyzat 2020. szeptember 10-én megismerte, véleményezte és
annak modositasara nem tett javaslatot.

..............................

DOK elnoke

Ezt kivetden az oktatétestiilet 2020. év szeptember 11-én egyhangilag elfogadta.
A Hazirendnek nincs olyan pontja, amelyek életbelépése a fenntartora tobbletkételezettséget

harit.

Torokszentmiklos, 2020. szeptember 11.

ol Pt
Kéalman Andrea Krisztina
1gazgato

Jovahagyom:

................................

Szabé Istvan
kancellar

Pardi Sandor
féigazgatd
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